A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.3. Yénetim Sistemleri
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is Birligi Yapilacak

Eylemlerin izleme ve

Eylemin Tamamlanma

Sira No Gelistirilmesi gereken yonler Gelistirilmesi Gereken Yonlerin Degerlendirme Kriterleri Kritik Bagari Faktorleri Eylem No len eylem veya eylemler Sorumlu Birim . N " Eylemlerin cikti Sonuglan Glgme Araglari o
e g U e B g U U R Birim/ Komisyon raporlama sikligi U ¢ g & g Tarihi
Personelimizin yetkinligini artirmak Universitemizde bulunan meveut profil
igin hizmet ncesi ve hizmet ici egitim ) ; Hizmet igi eitim programlarinin belirlenerek karilarak, yapmakta olduklan goreviere gore egitim | Personel Daire .
e B Aday memur ve hizmet igi efitim sayisi <1 egftim prog! Al11. | @kaniarak yap gorevlere gore eg| 2 Tiim Birimler Yilda 1 Egitimlere katilan personel sayisi 31.12.2024
ihtiyaglarini belirlemek ve egitim uygulamaya konulmasi ihtiyaglarini saptamak, yapilan egitimlere katilimi Baskanlig
faaliyetlerini artirmak saglamak
— 0 Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi Birimlerle koordineli olarak insan kaynagi Goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin periyodik Personel Daire
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi yliseime BisIel Gorevde yilkselme ve unvan degisikligi sinavinin yapiima aralig « o ynag ¥ Bislk e peny! @ Tiim Birimler 3vilda 1 Sinavlarin sayisi Siiresiz
sinavinin periyodik olarak yapiimast ihtiyag analizi yapiimasi olarak yapiimasini saglamak Baskanhig!
Toplantilara yénelik standart formlarin (imza tutana,
Birim kalite komisyonunun daha aktif | Birim kalite komisyonunun gerceklestirdigi degerlendirme toplantive | OP/2n! stireslerinin katiimeilar tarafindan toplant sonrasrapor formulvb) olusturdlmast Birim Kalite
U U BHESHEAEEES o icsellestirilmeleri ve alinan kararlarin Al113. ! a e Personel Daire Baskanlig Yilda 2 Toplant: tutanak veya form sayist 30.06.2024
hale getirilmesi calisma sayilar toplantilarin siireg performans gostergelerine olan Komisyonu
uygulanmasi
niceliksel yansimalarinin belirlenmesi
Yiritilen s ve islemlerde yazismalarin
Teknolojiye yatkin olma ve Bt Lo
faaliyetlerin kolaylastinimasina nem szathimas, Yapilan i v islemierde teknolojik gelismeler takip Personel Daire Baskanligimizda yapilan degisimler, izlenecek
A.1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi % VIES Birimin dijitallesme konusundaki adimlari tasarruf vepersonelin | A12.1. | edilmeye devam edilerek faaliyetlerde dijitallesmeye 2 Personel Daire Baskanlig Yilda 1 genil VR S 31.12.2024
vererek cevrim igi basvuru Baskanhg! yontemlere ysnelik raporlar
islemlerinin daha hizh bir sekilde 6nem verilmesi
olanaklarinin artirilmasi
gerceklestiriimesi
Teknolojik ve bilimsel gelismeler takip
ederek hizmet amacimiza uygun N S S G S Hizmetin diizeni, verimli ve siiratlibir sekilde ydritalmesi [ . oL
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar programlarla personele sunulan E gsa.lanmm SEELIDTET] ilgili kanunlarin yakindan takip edilmesi A211. icin personelin etkin, verimli disiplin ve isbirligi icinde P Tim Birimler Yilda 1 Personelin geri dénisleri 31.12.2024
hizmetlerin verimliligini ve kalitesini = calismasini saglamak genll
artrmak
Baskanligimiz galismalari sonucunda
idari ve akademik personel alimlari Egitime katilan saysi, ulusal ve bilimsel "
ilgili kanun, i kongre, vb Katilan 6gretim elemani sayisy dari idari ve akdemik personelin niteliginin ihtiyaca ysnelik alimlar yapmak, hizmetici efitim Personel Daire Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum vb.
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler & b & mevzu SEEINTLEInULE 2 = € B = = A221. TR DELIIEL e @ Tim Birimler Yilda 1 etkinliklere katilan 5retim elemani sayisiyil iginde 31.12.2024
uygun olarak gerceklestirilerek insan | personelin kisisel gelisimi icin katilim saglanan kurs, seminer sayisi hizmetici artinimasi planlamak ve uygulamak Baskanli! 20
P vapilan alim sayis), egitimlere katila personel sayisi
kaynaklarinin nitelik ve nicelik eitim sayisi
bakimindan artirimasi
Kurumun stratejik amaglari dogrultusunda Baskanligimiz |  Personel Daire ) . . -
T L p— T A231. ot o o e Personel Daire Baskanlig! Yilda 1 Yapilan iyilestirme calismalari toplanti verileri 31.12.2024
ve kanunlara uygun bir sekilde sistemlerinin biitinsel bir yaklasimla ele
o ElERLRET) TS Personel Daire Baskanlig biinyesinde bulunan birimler arasindaki nin BULE asas
A2.3. Performans Yonetimi yiritilmesini saglamak amaciyla B, alinmasi ve bilisim
disiplinli bir yonetim anlayisini hakim i performans ynetiminin dogru ve givenilir
kilmak olmasi bagli birimler arasindaki Personel Daire : .
A23.2. L Personel Daire Bagkanligi Yilda 1 Yapilan galisma sayisi 31.12.2024
artirmak icin calismalar yapmak Baskanlig e FIERCAISTIE
Kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin
ri giriglerini yaparken etkin, verimli Veri girigleris kullanilan bilgi yoneti temlerindeki ilerin birbirini Diizenli kontrollerin larak personele ait lerin, P | Daire INIPA,Bilgi islem Dair
B TN TSE verigiiserini yaparken etkin, verimli | - Ver girislerinde kullanian bilgi yonetim sistemlerindek verilrin bibirini Yepulan kortrolle A3iL iizenli erin yapilarak personele at vrilerin, ersonel Daire | UNIPA,Bilgislem Daire - T — TR
kullanilmasi ve gerekli iyilestirmelerin tutmasi kadro sayilarinin takibinin yapiimasi Baskanlig Baskanhig
yapilmasi
Personel yetersizliginin 6niine gegmek
icin alimlarin artrrilmasi, Birimlerin . ) . - - . -
s " T ) Birimlerdeki personel eksikliklerinin Hangi birimlerde personelihtiyaci oldugunu diizenli bir | Personel Daire o )
ihtiyacina yonelik kurumici Birimlerin personel talepleri A3.21. - N B . Tim Birimler Yilda 1 Birimlerin geri donsleri 31.12.2024
acine yonei tamamlanmasi sekilde takip etmek bununla igili calismalari artrmak Baskanlig
gorevlendirmelerin takibinin yapilarak
etkin bir bisimde saglanmasi
A3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
Baskanligimizin hedefi olan insan
kaynaklart yénetimi uygulamalarini - P
{iglendirerek personelin yetkinligini Egitim-ogretim sirecinde personelimizin Personelin etkin ve verimii clabiimesiiin Personel Daire Baskanligimizda yapilan toplanti sayisi, yapilan
. DEELs VT Yapilan egitim sayisi, Baskanligimizda yapilan toplanti ve galismalar EEE r = A322. Baskanligimizdaki galismalari artirarak egitimler 2 Tiim Birimler Yilda 1 gl VRLIEINER VTR 31.12.2024
artirmak, insan giicii planlamasi ve yetkin olmasi ey Baskanhg! efitimler
personel politikalariyla ilgli
calismalarin artinimasi
Egitim-gretim siirecini etkin sekilde
(iritebilmek tizere yeterli sayida ve
nitelikte diizenli olarak akademik
personel alimi yapiimasinin e : Akademik kadro ihtiyaglarinin belirlenmes, ihtiyaca _ . ’
. Egitim-oretim sirecinde yeterli sayida ve Personel Daire Yil sonunda goreve baslayan akademik personel sayisi
A6.1. Ogretim Kadrosu saglanmast,ihtiyaca yénelik gerekli Akademik personel sayilari, yapilan géreviendirme sayilari Gl SIEE U A611. | yonelikgo irmelerin yapilmasi, i @ Tiim Akademik Birimler Yilda 1 IGAEELT SIS S, 31122024
. Ve nitelikte akademik personel olmasi e e Baskanhi! Birimlerin geri d yapilan géreviendirmeler
gorevlendirmelerin yapiimasi ve ilgili egitimler verilmesi
Siretim elemanlarinin yetkinliklerini
lestirmek icin yurtici ve yurt disi
gorevlendirmelerinin artinimasi




