ORDU UNIVERSITESI
UNIVERSITE YASAMI ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci; Ordu Universitesi akademik ve idari personelinin
bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iliskilerinde etik ilkelere uyulmasini saglamak icin kurulan Universite Yasami Etik Kurulunun
yapisi, gorev, yetki sorumluluklar1 ve ¢aligma usulleri ile etik ilkeleri diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Ordu Universitesi Universite Yasami Etik Kurulunun kurulusu,
caligma esaslar1 ve yiikiimliiliiklerine iligskin hiikiimleri kapsar.
(2) Bu Yonerge 23.12.2008 tarih 27089 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Klinik
Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik” ve “Hayvan Deneyleri Etik Kurulu Yo6nergesi”’nde sozii
edilen calismalar1 ve bilimsel arastirmalar alaninda ¢alisan kurul faaliyetlerini kapsamaz.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 08.06.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5176 sayili
“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda
Kanuna”, 13.04.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Gorevlileri Etik Davranig
[lkeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige”, 26 Aralik 2007 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligine”, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 14. ve 42. maddelerine ve 22.10.2014 tarth ve 62074 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar: Etik Davranis Ilkeleri Belgesi’ne dayanilarak hazirlanmistir
(2) Ayrica, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere, bilimsel arastirma, yayin ve
akademik etige iliskin konularda T.C Anayasasi’nin 90. maddesi geregi Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin imzaladig1 tiim uluslararasi antlagmalar, bu Y 6nerge’nin hukuksal dayanagini
olusturmaktadir.
Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede
a) Universite: Ordu Universitesini,
b) Etik Kurul: Ordu Universitesi Universite Yasami Etik Kurulunu,
¢) Rektdr: Ordu Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Ordu Universitesi Senatosunu,



d) Genel Sekreterlik: Ordu Universitesi Genel Sekreterligini,

e) Kurul Sekretaryasi: Etik kurulun yazigmalarini yiiritmekle ve belgelerini saklamakla
yiikiimlii sekretaryayi,

f) Raportor: Etik kurul bagkani tarafindan gorevlendirilen ve basvuru dosyasi ile ilgili bilgi,
belge ve dokiimanlari inceleyip raporlayan etik kurul tiyesini,

g) Paydaslar: Universitenin gorevleri ve faaliyetleri bakimindan kurumla baglantida bulunan
gercek ve tiizel kisileri,

(h) Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlayis ve bildirgelerde sekillenen ve
Yiiksekdgretim Kurumlar: Etik Davranis Ilkeleri Belgesinde yer alan etik ilke ve kurallari,
(1) Etik Thlal: Akademik ve bilimsel bir kurumun gérev, yetki ve sorumluluklar1 ¢gercevesinde
bilimsel aragtirma, bilimsel yayin, egitim-0gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan kasitli eylemleri,

(i) Etik Ozensizlik: Akademik ve bilimsel bir kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari
cergevesinde bilimsel arastirma, yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymada Ozensizlik, dikkatsizlik, bilgisizlige,
deneyimsizlige ya da taksire dayali, kasitl olmayan eylemleri ifade eder.

Temel Degerler

Madde 5- (1) Ordu Universitesi mensuplar1 akademik dzgiirliik ve 6zerklik, akademik
diirtistliik, sorumluluk ve hesap verebilirlik; temel hak ve 6zgiirliklerin korunmas: ve
giliclendirilmesi, baskalarma saygi ve akademik liyakat temel deger ve ilkelerini

benimsemektedir.

IKINCI BOLUM
Etik Kurulun Amaci, Olusturulmasi ve Yapisi

Kurulun olusumu
MADDE 6 — (1) Etik Kurul, Senatonun o6nerdigi adaylar arasindan rektor tarafindan
gorevlendirilen sosyal bilimler alanindan 4 (dort), fen bilimleri alanindan 4 (dort) ve saglik
bilimleri alanindan 4 (dort) olmak {izere 12 6gretim iiyesi ve bir idari personel olmak iizere
toplam 13 iiyeden olusur. Etik Kurul iiyelerinin, Dekan ve Miidiirlerden olmamasina 6zen
gosterilir. Ogrenciler ile ilgili etik sorunlarin degerlendirilmesinde {iniversite 6grenci konseyi
temsilcisi; idari personelle ilgili etik sorunlarin degerlendirilmesinde Universite Genel Sekreteri
veya yardimcilar1 kurula kendilerine danisilmak iizere davet edilebilir.
(2) Etik Kurul tiyeleri etik olmayan davraniglart nedeniyle idari veya adli bir ceza almamis

olmalidir.



(3) Etik Kurul tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi dolan iiyeler ayni usul ile tekrar
gorevlendirilebilir. Ust iiste iki dSnemden fazla Etik Kurul {iyesi olunamaz.

(4) Mazeretsiz st iiste 3 toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis sayilir. Zamani dolan tiyelerin
veya 6 aydan uzun siireli gorevlendirilenlerin yerine ya da ¢esitli nedenlerden dolay1 bosalan
iiyeliklere Senato ilk toplantisinda yeni iiyeleri secer. Yeni segilen iiye, yerine geldigi iiyenin
kalan siiresini tamamlar. Etik Kurul {iyeleri ilk toplantida bir bagkan ve bir baskan yardimcist
secer. Bagkanin olmadig1 durumlarda toplantiya baskan yardimeis1 bagkanlik yapar.

(6) Etik Kurul iiyeligine atananlar, ad ve uzmanliklarinin ilgili birimlere duyurulmasini kabul
etmis sayilirlar. Etik Kurul iiyeleri ve varsa idari personeli, etik kurula yapilan bagvurular ve
bunlarla ilgili bilgiler ile toplantilardaki tartigmalarin gizli tutulmasinin gerekliligi konusunda

bilgilendirilir ve yazili taahhiitleri alinir.

Kurulun Sekretaryasi
MADDE 7 (1) Etik kurul sekretaryasi Genel Sekreterlik tarafindan gérevlendirilen bir memur

ile yurttiilir.

Kurulun Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri
MADDE 8- (1) Kurul, Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri belgesi ve bu ydnerge
hiikiimleri dogrultusunda tiniversitede gorev yapan akademik ve idari personeli, 6grencileri,
hizmet veren ve alan tiim kisileri kapsayan etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla
asagidaki gorevleri yerine getirir:
a) Ulusal ve uluslararas1 metinlerde diizenlenmis, bir etik sorunla karsilasildiginda, bunu bir
ilkeye veya kurala baglar,
b) Etik ilkelere aykiri oldugu ileri siiriilen bagvurulari, konuyla ilgili mevzuat ve etik ilkeler
dogrultusunda degerlendirir,
c) Kisilerin ve birimlerin is, karar ve uygulamalarinda etik ilke ve standartlara iliskin
karsilastiklar1 ikilem ve sorunlar hakkinda yol gosterir,
d) Bagvuru formlarini hazirlar, gerektiginde yeni diizenleme yapar,
e) Bilimsel etik ve yayin etigi ile ilgili faaliyetler:

1- Bilim etigi ihlalinin 6nlenmesi konusunda politikalar gelistirmek,

2- Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya yiiriitiilen arastirmalarin
etige uygun yiiritiilmesini saglayacak ilkeleri belirlemek,

3- Universite bilimsel dergileri icin yaym etigi ile ilgili ilkeleri tespit etmek,



4- Universite bilimsel arastirma ve yayin etigi kiiltiiriiniin ve bilincinin yayginlasmasi i¢in
faaliyet gostermek,

5- Bilimsel etik ve yaym etigi ile ilgili konularda egitici faaliyetler diizenlemek ve bu
cercevede gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak,

6- Universite biinyesinde yapilan her tiirlii arastirma ile yaym organlarina
gonderilen/yayimlanan her tiirlii yayinla ilgili yayin etigi sorunlarin1 degerlendirmek,

7- Universite tarafindan kismen veya tamamen desteklenen veya Universitede yiiriitiilen
arastirma projelerinin izlenmesi silirecinde ve sonuglarmin yazilip gonderildigi bilimsel
dergilerde yayimlanan yazilarda tespit edilen yayin etigine aykir1 davraniglar incelemek,

(2) Insan ve deney hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda insan etigi ve hayvan etigi
konulart Kurulun gorev alani digindadir. Bu konularda Yerel ve Merkezi Etik Kurullarinin

goriisleri esas alinir,

Etik Kurulun Cahsma Sekli

Madde 9 (1) Etik Kurul bagvuru ve taleplere bagli olarak toplanir. Toplant1 Baskanin talep
ettigi tarihlerde yapilir. Toplant: duyurusu iiyelere yazili olarak bildirilir. Uyeler eger toplantiya
katilamayacaklarsa mazeretlerini Bagkana bildirmekle yiikiimliidiirler. Toplantiya katilan
iiyeler hazirun listesini imzalarlar.

(2) Etik Kurul toplantilart en az 9 (dokuz) tiyenin katilimi ile yapilir. 9 kisi toplanamadiginda
tutanak tutulur.

(3) Etik Kurulun bir protokol defteri ve bir karar defteri olur. Rektorliikge miihiirlenerek her
sayfasi numaralandirilan bu defterlerin kag sayfa oldugu son sayfalarinda belirtilerek imzalanir.
Protokol defterine tiim bagvurular ve ilgili yazismalar, karar defterine ise toplant1 kararlari
yazilir.

(4). Etik Kurula yapilan yazili miiracaat sonrasi tiim yazismalar gizli ibaresiyle yapilmak
zorundadir. Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi

ve belgelerin gizliligi ve giivenliginin korunmasindan Kurul ve Sekretaryasi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurula Basvuru, Degerlendirme ve Karar
MADDE 10 — (1) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurula
Rektor tarafindan havale edilir. Etik Kurula bagvurular, bizzat tiniversite mensuplar1 ve Rektor

tarafindan yazili olarak yapilir. E-posta veya SMS yoluyla yapilan basvurular dikkate alinmaz.



(2) Basvuru yazisinda bagvurunun nedeni, varsa ek bilgi ve belgeler yer alir. Bagvuru sirasinda
basvuru etik kurul protokol defterine islenir ve bagvuru yazisinin iist kismina bagvuru tarihi ile
protokol numarast yazilir. Protokol numaralart her yilin basinda 1’den baslatilir. Deftere
basvuru tarihi, bagvuru sahibi ad1 ve galistig1 birim yazilir.

(3) Kurul degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sOzlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul 6niinde savunmalarini
yapma hakki tanimnir; istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir. Savunma hakkinin
kendilerine bildirildigi tarihten itibaren 7 isgliniinden az olmamak iizere Kurulca belirlenen siire
icinde yanit vermeyen kisiler savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik
Kurul eldeki diger bilgi ve kanitlara dayali olarak degerlendirme yapar ve bu degerlendirme
sonucuna gore hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisi hakkinda ileri incelemeye gerek
duyulup duyulmadigi oylanir.

(4) Baskan, yapilan Etik Kurul oylama sonucuna gore, Etik Kurul inceleme ve
degerlendirmesine ihtiya¢ duyulan her dosya igin iiyeler arasindan bir raportdr gorevlendirir.
Raportor soyadina gore alfabetik siraya gore atanir. Raportoriin dnemli bir mazereti diginda
goreve itiraz hakki yoktur. Bagkan gelen miiracaatlarda eksiklik goriirse yazismalarla bu evrak
eksikligini tamamladiktan sonra dosyay1 atanan Raportore gonderir. Raportor, dosya ile ilgili
bilgi, belge ve dokiimanlar1 yazili olarak toplar ve detayli raporunu etik kurul bagkanina sunar.
Raporunda raportoriin O6nerisi mutlaka yer almalidir. Bu degerlendirmeyi en ge¢ iki ayda
tamamlar, gerektiginde bir ay ek siire isteyebilir. Acil karar verilmesi gereken durumlarda bu
stireler dikkate alinmaz.

(5) Etik Kurula yapilan bagvurularin degerlendirilmesinde, kurul tarafindan gerek goriiliirse,
raportOr raporuna ilaveten kurul disindan danisman veya bilirkisi olarak belirlenen kisilerin
goriisiine basvurulabilir. Danigsman veya Bilirkisi istegi rektorliik makamina bildirilir ve atama
islemi Rektor tarafindan yapilir. Bilirkisi veya Danisman atananlar, gegerli mazeretleri disinda
gorevlerini yapmakla miikelleftirler. Danigsmanlar veya Bilirkisiler raporlart hazirlarken yazili
olarak taraflarin goriisiinii istemekle yiikiimliidiirler. S6zlii goriisme yapilmasit durumunda
tutanak tutulur. Danismanlar veya Bilirkisiler toplantiya davet edilebilecekleri gibi, goriisler
yazili olarak da almabilir. Danigmanlar veya Bilirkisiler Etik Kurul tarafindan kendilerine
havale edilen dosya tizerindeki ¢aligmalarini belirlenen siire icinde tamamlayarak hazirladiklari
raporu Etik Kurulda goriisiilmek iizere bagkanliga sunarlar. Danisman ve Bilirkiginin etik
kurulda oy hakk1 yoktur.

(6) Karar alinirken, toplant1 odasinda kurul iiyelerinden bagkasi bulunamaz. Kurul iyeleri

kendileriyle ilgili dosyalarin goriislilmesi, tartisilmasi ve karara baglanmasi esnasinda,
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toplantiya katilamaz ve oy kullanamaz. Etik ihlali yaptig1 kesinlesen iiyenin, kuruldaki gorevi
SOna erer.

(7) Etik Kurul, Universite disindan bilgi ve belge isteyebilir. Bu yazismalar Rektorliik
araciligiyla yapilir.

(8) Etik Kurul kararlarin1 toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile almir. Uyeler
cekimser oy kullanamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinir. Karara
karsi oy kullanan {iyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora eklerler. Etik Kurul karari
gerekgeleriyle birlikte en ge¢ 15 (On bes) giin i¢inde rektorlilk makamina ulastirir. Etik Kurul
kararinin ulasmasindan sonra en geg¢ 1 (bir) ay i¢inde Rektorliik tarafindan taraflara kararin
sonucu ve gerekeeleri bildirilir. Ancak, liyeler tarafindan imzalanan etik kurul karari taraflara
gonderilmez. Etik Kurul Baskani veya Rektor tarafindan acil karar verilmesi gereken durumlar
s6z konusu oldugunda yukaridaki siireler goz 6niinde bulundurulmaz.

(9) Etik Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar karar defterine yazilir. Bagvuru hakkinda
olumsuz karar verilmesi durumunda olumsuz kararin gerekceleri de yazilir.

(10) Daha 6nce Kurulca incelenmis olan sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir kez

daha sikayet konusu yapilamaz ve kurul tarafindan incelenmez.

Yaptirnmlar
MADDE 11- (1) Bilimsel etik ihlali Etik Kurulca onaylandigi takdirde
arastirmacilara/yazarlara asagidaki yaptirimlar uygulanir.
Bilimsel etik ihlali tespit edilenlere, siiresi yonetim kurulu tarafindan tespit edilmek {izere, fiilin
agirhigina gore asagidaki yaptirimlarin bir kismi1 veya tamami uygulanir. Karar tarihinden
baslayarak bir yildan dort yila kadar siire ile

1) Universite bilimsel arastirma projeleri koordinatdrliigii tarafindan destek verilmez,

2) Universite dergi ve kitaplarinda yaymn yapamazlar,

3) Universite destekli bilimsel toplantilarda sunumda bulunamazlar,

4) Universite biinyesinde lisansiistii diizeyde yeni bir danismanlik gérevi ve yiiksek lisans
ve /veya doktora jiirisi gorevi tistlenemezler.
a) Universite etik kurullar1 ve bilimsel arastirma komisyonlarindaki gérevleri sona erer.
b) Arastiric1 veya arastiricilarin etik ihlal tespit edilen projesi iptal edilir. Iptal karar1 Rektorliik
kanliyla proje yiiriitiiciisii ve aragtiricilarin gorevli ve ilgili olduklar1 Dekanlik, Yiiksekokul ve
Enstitii Miidiirliiklerine bildirilir.
€) Yayimmlanmis bir makalede yayin etigi ihlali tespit edildiginde, bu husus dergi editoriine
gerekeesi ile birlikte Rektorliik tarafindan bildirilir.
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MADDE 12- (1) Disiplin sugu kapsamindaki fiillere uyan etik ihlal saptanmasi halinde
Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani1 ve Memurlar1 Disiplin Y®6netmeligi

hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler
MADDE 13 - (1) Etik Kurul protokol defterini ve karar defterini en az 6 (alt1) y1l arsivde saklar.
Ayrica, kurulun onaylanmig ¢alisma yonergesi, liyelerin gorevlendirme yazilarinin birer 6rnegi,
etik kurul tiyelerinin 6zge¢misleri, etik kurul toplant1 davet yazilari, bagvuranlarin sundugu tiim
materyalin 6rnegi, etik kurulun ilgili taraflar ile yaptig1 yazigmalar, bagvuranlara gonderilen

kararlarin 6rnegi bagvuru dosyasi ile birlikte arsivde 4 (dort) yil saklanar.

BESINCIi BOLUM
Etik Kurul Kararlarna Itiraz
MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan etige aykir1 davrandiklarina karar verilenler,
kararin Rektorce kendilerine bildirildigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde bir defaya mahsus
ve gerekgeli olarak itiraz hakkina sahiptirler. Itiraz basvurular1 Rektérliige yapilir ve kurula
intikalinden itibaren 30 giin i¢cinde Kurul tarafindan incelenerek karara baglanir
(2) Kurul Uyeleri, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai ya da hukuki sorumluluk

altina girmez.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Etik davranis ilkelerine uyma
MADDE 15 — (1) Universite mensuplar1, gérevlerini yiiriitiirken bu Yonerge’de Madde 4’de
tanimlar bashg: altinda belirtilen etik ilke ve kurallara uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler,
personelin istthdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur.
(2) Universitede akademik ve idari gorevlere atanan her personel, gdreve baslarken bu Y onerge
ekindeki Etik Sozlesmesini imzalamakla yiikiimliidiir. Bu belge, personelin 6zliikk dosyasina
konur.
Personeli bilgilendirme
MADDE 16 — (1) Universitede istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin
kosullarin bir pargasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklari hakkinda,

gorev yaptiklari birimlerin yoneticileri tarafindan bilgilendirilir.
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MADDE 17- (1) Bu yonergede yer alan etik ihlali niteligindeki fiilleri isleyenler hakkinda,
kurul tarafindan incelemenin baslatildigi tarihten itibaren “iki yil iginde” yaptirim
uygulanmadig takdirde yaptirim uygulama yetkisi zaman asimina ugrar.

MADDE 18- (1) Bu yonergede yer almayan hususlarda, ilgili yasa ve yonetmelik hiikiimleri
ile Universite Yonetim Kurulu kararlar1 gegerlidir.

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonerge ekinde yer alan Etik S6zlesmesi, Yénerge’nin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir (1) ay icinde mevcut Universite personeli tarafindan imzalanir ve bu
belge personelin 6zliik dosyasina konur.

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénergenin vyiiriirliige girdigi tarihten dnce gerceklesen etik
ilkelere aykir1 davraniglar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

GECICI MADDE 3 - Yonerge yiiriirliige girdikten sonra eski iiyelerin gorev siiresi biter ve
iiyelerin tiimii (13 {iye) yeniden atanir. Atandiktan sonra on bes giin i¢cinde Etik Kurul, Bagkan

ve Bagkan Yardimcisini segmek iizere toplanir.

Yiiriirlik
MADDE 19 — (1) Bu Yénerge Ordu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer. Bu ydnergenin kabuliiyle halen yiiriirliikte olan Ordu Universitesi Universite Yasami Etik

Kurulu Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



ORDU UNIVERSITESI
ETIK SOZLESMESI

Ordu Universitesi mensubu olarak yapacagim gorev ve hizmetler sirasinda ¢alisma
arkadaslarim, 6grenciler, Universitenin diger ¢alisanlar ve iiciincii kisilerle olan iliskilerimde;
e Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararin1 gézetme ve hukukun iistiinliigi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

e Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, yas ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

e Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi i¢inde
olmadan yerine getirmeyi,

e Universitenin mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

e Universite hizmetlerinden yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima
kars1 ilgili, nazik, 6l¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

e (Cevreye ve topluma kars1 duyarli olmayi,

e Gorevimi hizmetin amaglarina uygun olarak yerinde, zamaninda ve kaliteli yapmay, biitiin
faaliyetlerimde, tutum ve davramslarimda Universitenin saygmligin1 korumay ve yiiceltmeyi,
e Ordu Universitesi Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi ile belirlenen etik davranis ilke ve

degerlerine bagli olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmay: taahhiit ederim.

Ad1 Soyadt:
Unvam:
Sicil no:
Tarih:

Imza



