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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Birim Hakkinda Bilgiler
A.1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi

Ad1 Soyadi: Sengiil COSKAN

Adres: Ordu Universitesi Personel Daire Bagkanlig
E-posta : pdb@odu.edu.tr

Telefon : 0 452 226 52 12 — 2450

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi Soyadi : Fuat AKGUL

Adres : Ordu Universitesi Personel Daire Bagkanlig
E-posta : fuatakgul@odu.edu.tr
Telefon : 0 452 226 52 12 — 2453

A.2. Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5467
sayili kanunla kurulmus olup, Personel Daire Baskanligi 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi1 ve personel
politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak ve
verilecek benzeri gorevleri yapmak ile gorevlidir. “hiikmii ile faaliyetlerine baslamistir.

A.3. Misyon

Birbiriyle uyumlu, gelisime agik, seffaf, etkin ve verimli bir ¢alisma ortami1 olusturarak
personele sunulan hizmetleri Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Y 6netmelik, Yonerge ve
Mevzuatlara uygun olarak sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve hizli bir sekilde yerine
getirmek.


mailto:pdb@odu.edu.tr

A.4. Vizyon

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla

personele sunulan hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin politika ve
amaclar1 dogrultusunda, yaptig1 islerde etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel
yetistirmek.

A.5. Degerleri ve Hedefleri

A.6. Temel Degerleri

Etik ilkelere baglilik

Diirtistliik

Paydas odaklilik

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Gelisime, yeniliklere acik olma

A.7. Hedefleri

Universitemizin dgretim elemant ihtiyaglar1 dikkate alinarak akademik personel say1simi
artirmak

Akademik personelin bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla kisa ve uzun siireli
yurti¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini yapmak

Akademik ve idari birimlerde hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesi amactyla idari
ve teknik personel sayisini artirmak

Idari ve teknik personelin niteligini artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlar
diizenlemek ve uygulamak

Sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak amaciyla disiplinli bir yonetim anlayisini hakim kilmak

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Baskanligimizda egitim-6gretim hizmeti sunan birim bulunmamaktadir.

A.9. Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz personeline sunulan hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak igin

disiplinli bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
B.1. Liderlik ve Kalite

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Ordu Universitesi Rektorliigii idari teskilat yapisi igerisinde yer alan Baskanligimiz,

Genel Sekreterlik Makamina kars1 sorumlu; Akademik Biiro ve idari Biiro olmak iizere iki
birimden olusmaktadir.

Toplamda 13 personeli (1 daire bagkani, 1 sube mudiirt, 1 sef, 9 idari personel ve 1

siirekli is¢i) ile Universitemiz ¢alisanlarma en iyi sekilde hizmet vermek adina disiplinli,
hizli, diizenli ve birbiriyle uyumlu ¢alisma; giincel bilgi ve belgelerden yararlanma, dogru
bilgi paylasimini ve koordinasyonu saglama ilkelerini benimsemistir. (Kanit 1.1-Kanit 1.2-
Kanit 1.3)



2023 yil1 birim faaliyet raporunda Bagkanli§imizin misyonu, vizyonu, yetki, gérev
ve sorumluluklart siralandiktan sonra fiziksel yapisi, teskilat yapist ve teknolojik
kaynaklar1 hakkinda bilgiler verilmis; sunulan hizmetlere iliskin sayisal veriler ile
akademik ve idari personel sayilar1 tablolar araciligiyla belirtilmistir. Son olarak
performans  tablolar1  yardimiyla  Bagkanligimizin  kabiliyet ve  kapasitesi
degerlendirilmistir. (Kanit 1.4)

Universitemiz Idari Personeline yonelik Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri geregince Gorevde Yiikselme Sinavi gergeklestirilmistir. (Kanit 1.5)

Ornek Kanitlar

o Kamt 1.l Organizasyon_Semasi

o Kanit 1.2_Gorev_ve_Sorumluluklarimiz

o Kamt 1.3 Is Akis _Semasi_Ornegi_(Docent Atama Islemleri)
o Kanit 1.4_2023 Yili Birim_Faaliyet Raporu

e Kamt 1.5 _Gorevde Yiikselme Sinavi Ilan

B.1.2. Liderlik

Baskanligimiza bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve uyum
icerisinde c¢aligmalarini temin etmek, toplantilar yapmak ve sorunlari ¢ozmek; kalite
giivencesi siireclerini yonetmek tizere kalite komisyonumuz organizasyon yapisinin etkin,
katilimci ve seffaf bir sekilde yonetilmesi yoniinde katki saglayarak her yil mevzuata uygun
olarak gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir. (Kanit 1.6-1.7)

Baskanligimizda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsamda toplantilar
yapilmaktadir. (Kanit 1.8-Kanit 1.9-Kanit 1.10)

Ornek Kanitlar

® Kanit 1.6_Personel _Daire_Baskam Goérev_Yetki ve Sorumlululari

® Kamit 1.7 Birim_Kalite Komisyonu

e Kamt 1.8 Birim_Kalite Komisyonu Toplanti Karar Ornegi

e Kamt 1.9 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Karar_Ornegi

e Kamt1.10_Birim_Kalite Komisyonu_Toplanti_Karar Ornegi

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bagkanligimizin hedefleri ve misyonu dogrultusunda teknolojiye yatkin olma ve
faaliyetlerin kolaylastirilmasina énem vererek ¢evrim i¢i bagvuru olanaklarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.


https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/1be31812-f4f5-44c0-9b76-bd5cc96de4eb
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/765bc2de-e628-4a8c-9789-bc8a0d0ae31c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f1302694-1fd5-4310-a81b-47a73758c58a
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5914cc29-bba1-4f42-8623-0f766745ebb6
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5914cc29-bba1-4f42-8623-0f766745ebb6
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f4f4a96f-b2ba-496d-b21a-f329c9b17567
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/78744adf-b649-49fa-b1a7-a3425eb318ce
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/493135e5-538f-4f34-8e08-1d588f31171f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/493135e5-538f-4f34-8e08-1d588f31171f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a1cd9c5d-60bf-4f01-9080-6463b3621d76
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a1cd9c5d-60bf-4f01-9080-6463b3621d76
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/805182ae-61e7-4f39-889d-e69ec44c034d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/805182ae-61e7-4f39-889d-e69ec44c034d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f080ba6e-923d-4a3a-afd2-442fd675ca25
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f080ba6e-923d-4a3a-afd2-442fd675ca25

B.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi ve raporlanmasi amactyla birim kalite komisyonu olusturularak
Baskanligimiz web sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit 1.7)

Kalite Komisyonumuz Universitemiz “Kalite Politikas1” dogrultusunda belirlenen
kalite hedeflerine ulagmak, kalite yonetim sisteminin siirekliligini ve gelistirilmesini
saglamanin tiim ¢alisanlarin katilimi ile miimkiin olabilecegi goriisiiniin Baskanligimiz
icerisinde hakim olabilmesi i¢in, etkin bir sekilde i¢sellestirme ¢aligmalar1 yapmak tizere
planlanmalarin1 yapmustir. Periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar ile siirekli
iyilestirme calismalar1 devam etmektedir. (Kanit 1.8-1.9-1.10)

Baskanligimizin  yiiriittiigi  biitiin  faaliyet ve uygulamalar {iniversitemiz
Y onetmelik, Yonergeleri, Senato ve birim Yonetim Kurullar ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
Birim personelinin goérev ve sorumluluklar1 belirlenerek birim web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Is akis siireclerine yonelik is akis semalar1 olusturularak birim web
sayfasinda yayinlanmistir. (Kanit 1.2-1.6-1.11-1.12-1.13)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi ile Universitemizde ¢alismakta olan akademik ve
idari personelin atanmasindan emekliligine kadar gecen siirecteki her tiirlii 6zliik islemleri
gerceklestirilmektedir. (Kanit 1.14)

Ornek Kanitlar

o Kamit 1.2_Gorev_ve_Sorumluluklarimiz

o Kanit 1.6 _Personel Daire_Baskani_Gorev_Yetki ve Sorumlululart

o Kamit 1.7 _Birim_Kalite Komisyonu

e Kamit 1.8 Birim_Kalite Komisyonu_ Toplanti_Karar Ornegi

e Kamt 1.9 Birim_Kalite Komisyonu_Toplanti Karar Ornegi

e Kamt 1.10_Birim_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Karar_Ornegi

o Kamt 1.11_Is Akis_Semalar:

® Kamit 1.12 Birim_Bazinda_Gérev_Dagilimi

® Kamitl.13 Hassas Gorev Envanteri

o Kamitl.14 Personel Bilgi Yonetim Sistemi

B.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde Personel Daire
Baskanligimiz web sayfasi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. (Kanit 1.4-1.15-1.16-1.17-
1.25)

Bagkanligimiz Personel alimina iliskin kararlar1 ve uygulamalari tiim kamuoyu ile
paylasmak i¢in siirekli ve giincel bir sekilde caligmalar yapmakta ve hem Resmi Gazete’de
hem de Bagkanligimiz sayfasinda yayimlayarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. (Kanit
1.18-1.19-1.20-1.21-1.22-1.23-1.24)
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Ornek Kanitlar

Kanit 1.4 2023 _Yili_Birim_Faaliyet Raporu

Kanit 1.15_Personel _Daire_Baskanligi Web_Sitesi

Kanit 1.16_Personel_Daire_Baskanligi_Hizmet_Standartlar

Kamit 1.17_I¢_Kontrol _Giivence_Beyani

Kamt 1.18 25.07.2023 Tarihli_Ogretim_Uyesi_Ilan
Kamt 1.19_28.08.2023 Tarihli_Ogretim_Eleman_Ilan:
Kamit 1.20_02.10.2023 _Tarihli_Ogretim_Elemani_Ilan
Kamit 1.21_28.10.2023_Tarihli_Ogretim_Uyesi_Ilam

Kanit 1.22 Eski_Hiikiimlii TMY Statiistinde Siirekli Isci Alimi

Kanit 1.23 Sézlesmeli Destek Personeli_Ilani

Kanit 1.24_Sézlesmeli_Personelin_Kadroya_Gecirilmesine_Iliskin_Duyuru

Kamit 1.25 Personel Daire Baskanligi_Iletisim_Bilgileri

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Baskanligimiz, Genel Sekreterlik Makamina karsi sorumlu; Akademik Biiro ve Idari

Biiro olmak iizere iki birimden olusmaktadir. Toplamda 13 personeli ile Universitemiz
caligsanlarina en iyi sekilde hizmet vermek adina disiplinli, hizli, diizenli ve birbiriyle uyumlu
caligma; giincel bilgi ve belgelerden yararlanma, dogru bilgi paylasimini ve koordinasyonu
saglama ilkelerini benimsemistir. (Kanit 1.26-.1.27-1.28)

Ornek Kanitlar

® Kanit 1.26_Personel Daire Baskanligi Misyon ve_Vizyonu

e Kamt 1.27 Baskanligimiz_Temel_Politika_ve_Oncelikleri

® Kanit 1.28 Kalite_Politikamiz

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bagkanligimiz vizyon, misyon, temel degerleri ve stratejik plan olusturma

caligmalarin1 sahip oldugu kaynaklari da goz Oniine alarak siirekli gelistirmeye ve
giincellemeye devam etmektedir.

Bagkanligimiz sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini
yirlitmektedir. 2023 yilinda Baskanli§imiz g¢aligmalar1 sonucunda idari ve akademik
personel alimlar1 ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilerek
insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi saglanmistir. (Kanit 1.29)
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Universitemiz Kalite Giivence Y®nergesinin 15. maddesi 4. bendi geregince Birim
Eylem Plani hazirlanarak Bagkanligimiz sayfasinda yayimlanmistir. (Kanit 1.30)

Bagkanligimizin  hedefi olan insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalarini
giiclendirerek personelin yetkinligini artirmak ve hizmet ig¢i egitimlerle siirekliligini
saglamak i¢in egitimler diizenlenmesi hedeflenmistir. Egitim-6gretim hizmetinin kalitesini
gelistirmek icin idari ve akademik personelimizin niteligini artirmak hedeflenmistir.

Ornek Kanitlar

o Kanit 1.29 Personel Daire_Baskanligi_Amac¢ ve Hedefleri

e Kamnit 1.30 Personel Daire Baskanligi Birim_Eylem Plan

B.2.3. Performans vonetimi

Baskanligimiz performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta
ve bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri alti
aylik ve yillik stireclerle takip edilerek Kalite Koordinatorliigiiyle paylagilmaktadir. (Kanit
1.31)

Sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde
ylriitilmesini saglamak amaciyla disiplinli bir yonetim anlayisini hedeflenmis olup
Baskanligimiz biinyesinde bulunan birimler arasindaki koordinasyon artirilmaya
calisilmaktadir.

Universitemiz 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan, kamu
gorevlilerine iligkin toplam atama sayilarindan Cumhurbagkanligi ve Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlig: tarafindan verilen aciktan atama kontenjanlari kadar personel alimi
yapabilmektedir. 2023 yil1 i¢in 72 adet akademik personel, 14 adet idari personel agiktan
atama izni verilmistir. Bu dogrultuda Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 Rektorliigiimiiz
tarafindan degerlendirilerek ilgili kadrolara akademik ve idari personel atama iglemleri
yapilmistir. (Kanit 1.4-1.32)

Ornek Kanitlar
o Kamit 1.4 2023 Yili Birim_Faaliyet Raporu

® Kanit 1.31 Performans_Gosterge_Rakamlari

® Kanit I 32 Performans Bilgileri

B.3. Yonetim Sistemleri

B.3.1. Bilgi vonetim sistemi

Gizli yazismalar disinda her tiirlii resmi yazismalar EBYS (Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi) iizerinden yapilmaktadir (Kanit 1.33). Personel Daire Baskanlig1 tarafindan akademik
ve idari personelin atanmaya iliskin 6zliik bilgileri, izin, egitim ve gorevlendirme bilgileri
Personel Otomasyon sistemi kullanilarak kayit altina alinmakta ve bununla entegre HITAP
Sistemi kullanilmaktadir. Personel Otomasyon Sistemi tizerinden ¢ekilen kisisel bilgiler ve izin
stiresine iligskin bilgiler Personel Bilgi Sistemi araciligi ile akademik ve idari personelin
ulagimina aciktir (Kanit 1.14-1.34). Bununla birlikte akademik personele ait kadro bilgileri
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS) ve Kamu E-Uygulama sistemine kaydedilmektedir.

(Kanit 1.35-1.36)
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https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5914cc29-bba1-4f42-8623-0f766745ebb6
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/2daa9d28-ba67-45c1-bac4-bb71225397fa
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a094dbd5-d3b8-451e-ac87-7afed621f4f4

Ornek Kanitlar

e Kamt 1.33 EBYS Izin_Formu_Ornegi

o Kanit 1.14_Personel Bilgi Yonetim_Sistemi

o Kanit 1.34_Hizmet Takip_Pro ,gramz_(Hf TAP)

e Kamit 1.35 Yiiksekégretim_Bilgi_Sistemi (YOKSIS)

o Kamt 1.36 Kamu E-Uygulama

B.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Universitemizde dgretim eleman1 alimlar birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda ilgili
mevzuatlar gercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemani kadrolar1 “Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin
Yonetmelik” (Kanit 1.37) cercevesinde birimler tarafindan yapilan talepler dogrultusunda
{iniversite yonetim kurulu karan ile belirlenmektedir (Kanit 1.38-1.39-1.40-1.41). Universite
Y o6netim Kurulumuz ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarimi uygun bulunan 6gretim
elemani kadrolariin kullanimi i¢in ilana ¢ikilmaktadir. Tiim 6gretim elemant ilanlarimiz Resmi
Gazete, Universitemiz web sayfasi ve Cumhurbagkanhigi Strateji ve Biitce Baskanligi
biinyesindeki Kamu Personel Alim Ilanlar1 sayfasinda es zamanli yayimlanmaktadir (Kanit
1.18-1.19-1.20.1.21). Ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Girig Sinavi
sonuglarina gore “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” (Kanit 1.42)
cercevesinde ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi oncelikli alanlarda da
lisanstistii egitim yaptirilmak arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar yapilmaktadir. “1416
sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” (Kanit 1.43) geregince
Milli Egitim bakanligi hesabma ve Universitemiz adina yurt disinda lisansiistii egitimini
tamamlayarak yurda donenlerin 6gretim gorevlisi veya doktor 6gretim iiyesi olarak atamalari
yapilmaktadir.

2023 yiliigerisinde 22 profesdr, 49 dogent, 52 doktor 6gretim liyesi, 14 6gretim gorevlisi
ve 56 arastirma gorevlisi kadrosuna atama islemleri tamamlanmaistir.

2023 yili Idari personel alimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (Kanit 1.44)
hiikiimleri cergevesinde her yi1l Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan
belirlenen atama kontenjani dahilinde kurumlar arasi naklen atama veya agiktan yapilmaktadir.

Universitemizin idari personel talepleri ve talep raporlar1 Cumhurbaskanligi Personel
ve Prensipler Genel Miidiirliigii’ne bildirilir ve Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna gore
Universitemiz idari kadrolarina yerlestirme yapilir.(Kanit 1.45-1.46). Ayrica séz konusu
kontenjan haricinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin atama teklif kurasina gore
Universitemize 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi (Kanit 1.47) ve
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi (Kanit 1.49-1.50) hiikiimleri
geregince acgiktan atama yapilir. 2023 yilinda KPSS sonucuna gore 2 (Kanit 1.46), Terorle
Miicadele Kanunu’na gore 1 (Kanit 1.48) personel olmak {izere toplam 3 personel aciktan
atanmistir. Kurumlar aras1 naklen atamayla 11 personelin atamas1 yapilmstir.

Universitemizin personel ihtiyacin1 karsilamak iizere memur ve sozlesmeli personel
kadrolarina agiktan atama yapilabilmesi icin Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii tarafindan atama izni verilir. (Kanit 1.51) Universitemizde istihdam edilmek iizere,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nu 4/B maddesine gore calistirilmak tizere *“ Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar” (Kanit 1.52) kapsaminda sézlesmeli destek personeli
(temizlik) alimi1 gergeklesir.


https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c39595bc-8e76-426b-9d88-d9ef95ee0594
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/4402a83b-8109-46b3-9f3a-c4ec01934b46
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/3d8bb128-290c-4698-b3f1-87ad80c1379b
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ba7b077a-8b3a-4e0a-96a1-eb7d555c9675
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/896c9736-773e-4384-8039-b52aea8b8908

Bu kapsamda sozlesmeli destek personeli (temizlik) alimi ilam (Kanit 1.23)
dogrultusunda 2023 yili icerisinde 11 destek personeli (temizlik) ve 4 koruma ve giivenlik
gorevlisi olmak iizere toplam 15 s6zlesmeli personel alimi yapilmastir.

Universitemiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 4857 sayil1 is Kanunu’nun
30 uncu maddesi ve ilgili hiikiimleri ile mezkir Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Eski Hilkiimli veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(Kanit 1.53) hiikiimleri uyarinca Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilig1 ile eski hiikiimlii veya
terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yararlanan (TMY) 4 tane siirekli is¢i alimi
yapilmistir. (Kanit 1.22)

26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan 7433 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve Bazi1 Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda Universitemiz birimlerinde 657 say1li Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4/B maddesine gore sozlesmeli statiide gorev yapan 15 personelimiz kadroya
gecirilmistir. (Kanit 1.24)

Bagkanligimizin  hedefi olan insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalarini
giiclendirerek personelin yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle stirekliligini
saglamak i¢in egitimler diizenlenmesi hedeflenmistir. Egitim-6gretim hizmetinin kalitesini
gelistirmek i¢in idari ve akademik personelimizin niteligini artirmak hedeflenmistir. (Kanit
1.54)

Ornek Kanitlar

e Kamit 1.37_Devlet Yiiksekégretim_Kurumlarinda_Ogretim_Elemani_Norm
Kadrolarimin_Belirlenmesine_ve Kullaniimasina_Iliskin_Yonetmelik

e Kamt 1.38 Norm_Kadro Planlamasina Iliskin Anabilim_Dali_Baskanliginin_Yazis

e Kamt 1.39 Norm_Kadro_Planlamasina_Iliskin_Béliim_Baskanliginin_Yazisi

e Kamt 1.40 Norm_Kadro_ Planlamaswmna_Iliskin_Fakiilte Yonetim _Kurulu Karar

® Kamitl.4l 2023 Yili Norm_Kadro Plani_Tablosu

e Kamt 1.18 25.07.2023 Tarihli_Ogretim_Uyesi_Ilan

e Kamt 1.19 28.08.2023 Tarihli_Ogretim_Elemani flan:
o Kamt 1.20 02.10.2023 Tarihli Ogretim Elemant_Ilam

o Kamit 1.21_28.10.2023 Tarihli Ogretim Uvyesi_Ilani

o Kamit 1.42 Tipta_ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi_Yonetmeligi

o Kamitl.43 1416 _sayili_Ecnebi_Memleketlere_Génderilecek_Talebe Hakkinda_

Kanun

o Kanmt 1.44_657 Sayili_Deviet Memurlar: Kanunu

o Kamit 1.45 Idari Personel Yerlestirme Talep Raporu

o Kamt 1.46_KPSS-2023/2 Bazi_Kamu_Kurum_ve Kuruluslarmmin_Kadrolu
Pozisyonlarina_Yerlestirme_Sonucu

o Kamt 1.47 3713 savili_Terérle Miicadele Kanunu



https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ea759420-39d8-49bf-b897-cb21b8b101fa
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ea759420-39d8-49bf-b897-cb21b8b101fa
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/8e5b38ff-845f-4de5-ba48-c4e7b82fdaca
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/da1929aa-f938-4364-bbda-26e4df8640f8
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/50144060-6338-4d0e-877d-4d1881827f66
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c58de140-a9d8-4a92-810e-a2f945781126
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f2bebb01-6686-4864-97e7-56a1a0509040
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/95ce3b1e-3464-4cc5-8b65-f11adb686664
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/83058ecf-3832-4c1d-a0a7-8b8de4b715e6
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/6b74b404-9027-4807-8892-c34787744084
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/fa8064d5-6ef1-47e7-a7b4-68d1d7029815
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/2dbac2af-ea3a-4719-9be8-3e65b1c3642c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/2dbac2af-ea3a-4719-9be8-3e65b1c3642c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/67351ed2-7789-47af-8afd-8ab5dcdfcaa4
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/909bda3b-28f9-48cb-8357-9e8e4100ced9
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/8ac576a4-cc9f-43ff-9030-a45b46ee293f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/8ac576a4-cc9f-43ff-9030-a45b46ee293f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/0ced19f9-cc58-4443-80c0-5ee41a0d57ad

o Kanit 1.48 3713 savili_Terorle_Miicadele Kanununa_Gére Yapilan Yerlestirme_
Bildirimi

o Kamt 1.49 2828 savili_Sosyal Hizmetler Kanunu

o Kamit 1.50 2828 sayili Sosval Hizmetler Kanununa Gore Yerlestirme

lalep Raporu
o Kamt 1.5]1 Aciktan Atama Iznine Iliskin Yazi

o Kamitl.52 Kamu Kurum_ve Kuruluslarinda_Sozlesmeli Personel Calistirilmasina_

lliskin Esaslar

o Kamit 1.23 Sézlesmeli_Destek Personeli Ilani

o Kamit 1.53 Kamu_Kurum_ve_ Kuruluslarina Eski Hiikiimlii_ veya_Terorle_
Miicadelede_Malul Sayilmayacak_Sekilde Yaralananlarin_Isci_Olarak_Alinmasina
_Uygulanacak_Usul_ve Esaslar _Hakkinda Yonetmelik

o Kamt 1.22 Eski Hiikiimlii TMY _Statiisiinde_Siirekli Isci Alimi

o Kamt 1.24_Sézlesmeli_Personelin_Kadrova_Gecirilmesine_Iliskin _Duyuru

e Kamit 1.54_Ordu_Universitesi_Hizmet Ici Egitim_Yénergesi

B.3.3. Finansal vonetim

Bagkanligimizca ilgili bir husus bulunmamaktadir.

B.3.4. Siirec yonetimi

Baskanligimizda gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri dogrultusunda caligmalar
ylriitilmektedir. Baskanligimizda yliriitiilen ig-akis stirecleri sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir sekilde tanitmlanmistir. (Kanit 1.6-1.11-1.12-1.13-1.16-1.55)

Ornek Kanitlar

® Kanit 1.6_Personel_Daire_Baskani_Gorev_Yetki ve Sorumlulular

o Kamt 1.1l _Is Akis Semalar:

® Kamt 1.12 Birim_Bazinda Gérev_Dagilimi

o Kamit 1.13 Hassas Gorev_Envanteri

® Kanit 1.16_Personel Daire_Baskanligi_Hizmet_Standartlart

o Kanit 1.55_ Personel_Daire_Baskanligi_Hizmet_Envanteri

B.4. Paydas Katilim

B.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Baskanligimiz, i¢ paydasimiz olan Universitemiz calisanlarina (912 akademik
personel, 380 idari personel, 315 stirekli is¢i ve 15 sozlesmeli personel) en iyi sekilde
hizmet vermek adina disiplinli, hizli, diizenli ve birbiriyle uyumlu ¢aligma; giincel bilgi ve
belgelerden yararlanma, dogru bilgi paylasimim1 ve koordinasyonu saglama ilkelerini
benimsemistir (Kanit 1.56-1.57-1.58). D1s paydaslarimiz tespit edilmistir. (Kanit 1.59)


https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/7798d561-86b6-432b-aec7-a8f7161d18ed
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/7798d561-86b6-432b-aec7-a8f7161d18ed
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5ee55fa8-1045-424b-8e4c-d441084fb227
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/d556d036-ee75-4585-a53b-10bd87c5529c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/d556d036-ee75-4585-a53b-10bd87c5529c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/147d77f6-b93e-4c1e-8143-e00dd702fb20
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/3e7380b6-2585-44ed-9a88-0d1a660c04ca
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/3e7380b6-2585-44ed-9a88-0d1a660c04ca
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/df886802-1631-45b6-a69b-81abe23db603
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/23631ae7-0ffd-41c4-9fda-c80c9bc7f280
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/23631ae7-0ffd-41c4-9fda-c80c9bc7f280
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/23631ae7-0ffd-41c4-9fda-c80c9bc7f280
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5d600e52-b1e6-4e67-99c3-7b2ee2d9a966
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/8441ebb7-f5f8-4ed4-a6b6-cc7c2485a524
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/6c80497d-fff3-4a11-a8d1-3659c9330cfb
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/78744adf-b649-49fa-b1a7-a3425eb318ce
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/94034dcb-2cb8-4246-ab34-61f112a6668d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5065d49a-be46-42e1-af8a-7307349717a8
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/685ca1d2-a1b4-4d70-b29a-5300670af024
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ee544087-36d3-441a-b5a7-238f6689f505
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/79e30ba1-c997-4d04-b683-f84662f4d0c4

Ornek Kanitlar

o Kanit 1.56_Akademik Personel _Kadro _Dagilimi

e Kamit 1.57 Idari_Personel Kadro Dagilimi

e Kamt 1.58 Siirekli_Isci Kadro_Dagilimi

o Kanit 1.59 Dis_Paydas_Tespit _Tablosu

B.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Bagkanligimizca ilgili bir husus bulunmamaktadir.

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Basgkanligimizca ilgili bir husus bulunmamaktadir.

B.5. Uluslararasilasma

Bagkanligimizca ilgili bir husus bulunmamaktadir.
C. EGITIM ve OGRETIM

C.4. Ogretim Kadrosu

C.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 2023 yili sonu itibari ile 4911 6gretim {iyesi olmak {izere toplam 912
akademik personel bulunmaktadir. Egitim-6gretim stirecini etkin sekilde yliriitebilmek iizere
yeterli sayida ve nitelikte akademik personel alimi1 diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda
akademik personel kadrolar1 “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm
Kadrolarinin  Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin  Yonetmelik” cercevesinde
belirlenmektedir (Kanit 1.37). Universitemizde o6gretim elemani atamalari “2547 sayili
Yiiksekodgretim Kanunu™ (1.60), “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik” (Kanit 1.61), “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi”
(Kamit 1.62) ile “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullari
ve Uygulama Yonergesi” (Kanit 1.63) ile belirlenen kriterler kapsaminda yapilmaktadir.

Akademik kadrolarin uzmanhk alanlar1 ile uyumlar1 6gretim eleman:i ilanlarinda
belirtilen 6zel sartlar ile saglanmaktadir. (Kanit 1.18-1.19-1.20-1.21-1.64)

Universitemizin akademik birimlerinde kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirmeler yapilabilmektedir. Akademik birimlerin ihtiyaclart dogrultusunda, 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinda diger kamu kurumlarindan ve 40. maddesi
uyarinda diger iiniversitelerden ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir (Kanit 1.65-1.66-1.67)
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https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/b9a9eb60-2cb9-481f-a9f8-2dd11bb3e776
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/a1451e85-59e1-4a93-9919-e1ee19f75664
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/60e9e44a-cf40-4768-8efe-1ec248266af7
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/852b131a-65de-4f2c-ac9a-b45411c9b791

Akademik personelin egitim-6gretim performansini izleme siireglerine iliskin olarak
doktor Ogretim tiiyesi kadrosunda bulunanlarin gorev siirelerinin uzatilmasinda “Ordu
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama
Yonergesi” kapsamindaki kriterler dikkate alinmaktadir. (Kanit 1.63-1.68-1.69-1.70)

Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini iyilestirmek icin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun (Kanit 1.60) 39. maddesi ve “Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” (Kanit 1.71) kapsaminda yurt ici ve yurt dist
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. (Kanit 1.71)

Akademik birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda, yapilan ders goérevlendirmelerinde, verilecek
derslere iligkin yetkinlik aranmaktadir. (Kanit 1.72-1.73)

Ornek Kanitlar

o Kanit .37 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Q"éretim Elemani_Norm
Kadrolarinin_Belirlenmesine_ve Kullanilmasina_Iliskin_Yonetmelik

o Kanit 1.60 2547 Sayvili Yiiksekogretim Kanunu

e Kamit 1.61 OéretiminesiiDlslndakiiééretimiElemanliKadrohlarma_Yapllacak
Atamalarda_Uygulanacak Merkezi_Sinav_ile_Giris_Sinavlarina Iliskin Usul ve_
Esaslar_Hakkinda_Yonetmelik

e Kamit 1.62_Ogretim_Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonetmeligi

o Kamit 1.63_Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi Kadrolarina_Basvuru_ve_Atanma_
Kosullari ve_Uygulama_Yonergesi

o Kamt1.18 25.07.2023 Tarihli_Ogretim_Uyesi_Ilan:

o Kamt 1.19 28.08.2023 Tarihli_Ogretim_Elemant [lan:

o Kamt 1.20 02.10.2023 _Tarihli_Ogretim_Elemani_Ilan
e Kamt .21 28.10.2023 Tarihli_Ogretim_Uyesi_Ilam
® Kamit1.64 Atama_ Oluru

e Kamit 1.65_Ders_Gorevilendirmesine_Iliskin_Fakiilteden Gelen_Yazi

® Kanit 1.66_Ders_Goreviendirmesinin _Talep Edildigi Kuruma_Yazilan Yazi

e Kamt 1.67 Ders_Géreviendirmesinin_Uygun Bulunduguna_Iliskin_Karst
Kurumun_Yazis

C.4.2. Odretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ornek Kanitlar

e Kamit 1.63_Ordu_Universitesi_Ogretim_Uyeligi_Kadrolarina_Basvuru_ve Atanma__
Kosullari_ve Uygulama_Yonergesi

e Kamt 1.68_Gérev_Siiresi_Uzatmaya_Iliskin_Birim_Oluru_ve_Fakiilte_Yénetim_
Kurulu_Karart
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https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ea759420-39d8-49bf-b897-cb21b8b101fa
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/ea759420-39d8-49bf-b897-cb21b8b101fa
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/537d261c-6b82-45a2-a03a-c4d9aa3479a9
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/2e98a302-18f4-450c-8f8f-848ef4d01948
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/2e98a302-18f4-450c-8f8f-848ef4d01948
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/2e98a302-18f4-450c-8f8f-848ef4d01948
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/5b365363-4271-4e89-bc0b-508b0f235f8d
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/bb89360b-13b7-4c9a-b7d4-d3817184cf2a
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/bb89360b-13b7-4c9a-b7d4-d3817184cf2a
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/f2bebb01-6686-4864-97e7-56a1a0509040
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/95ce3b1e-3464-4cc5-8b65-f11adb686664
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/83058ecf-3832-4c1d-a0a7-8b8de4b715e6
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/6b74b404-9027-4807-8892-c34787744084
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/aaadb170-7550-485a-80ab-40d99e7d0c72
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/b067b389-dbdf-46e8-a0e7-0fce286b914a
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/9c7a0b69-d1df-404c-b8ef-055a0020112c
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/b4972bef-e36d-4b51-98a7-add9efb2f3d5
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/b4972bef-e36d-4b51-98a7-add9efb2f3d5
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/bb89360b-13b7-4c9a-b7d4-d3817184cf2a
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/bb89360b-13b7-4c9a-b7d4-d3817184cf2a
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/23b9b503-4e01-4cba-a223-9f6463cb575a
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/23b9b503-4e01-4cba-a223-9f6463cb575a

e Kamit 1.69 Gorev Siiresi_Uzatilacak_Doktor_Ogretim_Uvyesine_Ait_Puan_Tablosu
(Komisyon Tutanagi)

o Kamit 1.70 _Gorev_Siiresi_Uzatma_Oluru

o Kanit 1.60 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

® Kamt 1.71_Yurticinde_ve Yurtdisinda_Goreviendirmelerde Uyulacak_Esaslara_
lliskin_Yonetmelik

e Kamit 1.72 _Goreviendirmeye_Iliskin_Birim_Olur Yazisi_ve Fakiilte Yonetim_
Kurulu Karar

e Kamt 1.73 Ders_Goreviendirmesine_Iliskin_Birim_Yazisi

e Kanitl.74_Ders_Géreviendirmesinin_Uygun_Bulunduguna_Iliskin_Kars:

Kurumdan _Gelen Yazi

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bagkanligimizca ilgili bir husus bulunmamaktadir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Bagkanligimizca ilgili bir husus bulunmamaktadir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Zayif Yonler

e Kisitl biit¢e olanaklari

e Teknolojik donanimin yetersiz olmasi

¢ Hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamasi

e(Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik sosyal ve motive
edici etkinliklerin eksik olmasi

eDjjital Arsiv Sisteminin heniiz faaliyete gegmemis olmasi
Giiclii Yonler

eislemlerin kanunlara, yonetmeliklere ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi
sonucunda dogru ve eksiksiz hizmet sunulmasi

e Personel memnuniyetine Oncelik verilerek islemlerin zamaninda yapilmasi

e Yeniliklere agik olunmasi
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https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c4f609d6-3884-45b3-a12f-f82435c6d74f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/c4f609d6-3884-45b3-a12f-f82435c6d74f
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/36490b0d-50c4-4e41-940a-3a8c7d69f5e7
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/537d261c-6b82-45a2-a03a-c4d9aa3479a9
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/3cba715c-bdc3-44fc-80d6-93babc9e7339
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/3cba715c-bdc3-44fc-80d6-93babc9e7339
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/0b88f747-5385-4c43-8f83-aa2d20087fb3
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/0b88f747-5385-4c43-8f83-aa2d20087fb3
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/cf1cafa9-6a24-4f2a-9abc-ac99739dd3ab
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/481f49f5-5d13-458c-924c-81b8472271fa
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/Dosya/Paylas/ODUBulut/481f49f5-5d13-458c-924c-81b8472271fa

e Sorumluluklariin bilincinde aktif, paylasimci, degisim, gelisim ve is birligine agik geng
bir personel yapisina sahip olmasi

e Kurum i¢i birimler ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile giiclii bir iletisim ve is birligi
igerisinde olunmasi

Iyilestirmeye A¢ik Yonler

Baskanligimiz, Universitemizin birincil islevleri olan egitim-6gretim ve bilimsel
arastirma islevlerinin temel amag ve hedefler dogrultusunda yerine getirilmesi i¢in gerekli olan
insan kaynaklar1 ile ilgili kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen gorevleri yerine
getirmektedir. Sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Baskanligimizda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin seffaf ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesinin saglanmas1 hususlarinda gorevli personelin goriislerine onem verilerek
sorumluluk anlayisiyla hareket edilmektedir.

Universitemiz 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda yer alan, kamu
gorevlilerine iligkin toplam atama sayilarindan Cumhurbagkanlig: ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi tarafindan verilen agiktan atama kontenjanlari kadar personel alimi yapabilmektedir.
2023 yili i¢in 72 adet akademik personel, 14 adet idari personel agiktan atama izni verilmistir.

Bu dogrultuda Universitemiz birimlerinin ihtiyaclari Rektorliigiimiiz tarafindan
degerlendirilerek ilgili kadrolara akademik ve idari personel atama islemleri yapilmistir. 2023
yilt igerisinde 22 profesor, 49 dogent, 52 doktor ogretim tiyesi, 14 6gretim gorevlisi ve 56
arastirma gorevlisi kadrosuna atama islemleri tamamlanmstir.

2023 yili Idari personel alimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
cergevesinde her yil Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan belirlenen atama
kontenjani dahilinde kurumlar aras1 naklen atama veya aciktan yapilmaktadir.

2023 yilinda KPSS sonucuna gore 2, Terorle Miicadele Kanununa gore 1 personel
olmak {iizere toplam 3 personel aciktan atanmistir. Kurumlar arasi naklen atamayla 11
personelin atamasi yapilmistir.

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’un 4/B
maddesine gére calistirilmak {izere “ Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar”
kapsaminda s6zlesmeli destek personeli (temizlik) alim1 gergeklesir. Bu kapsamda s6zlesmeli
destek personeli (temizlik) alimi ilan1 dogrultusunda 2023 yili icerisinde 15 sozlesmeli destek
(temizlik) personeli alimi yapilmistir.

2023 yilinda Bagkanligimiz ¢alismalar1 sonucunda idari ve akademik personel alimlari
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilerek insan kaynaklarinin
nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi saglanmustir. Idari ve teknik personelin niteligini
artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi hedeflenmistir.
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