
I SAYILI CETVEL

(İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zamları)

KURUM ORDU ÜNİVERSİTESİ Dolu Kadro Üzerinden

Personel Adedi İş Güç Zammı İş Riski zam. Temininde Güçlük Zammı Mali Sor Aylık Mali Yük

Ünite Kadro (Görev) Ünvanı Bölüm Sıra Ser.Kad. Dolu Kad Cetvel Not Cetvel Not cetvel not önc.y.not Zam. (T.Puan*0,052576*Per.Ad)

Merkez (A) GENEL İDARİ HİZMETLER BÖL.

Daire Başkanı A 8 8 8 800 900 715,03

Hukuk Müşaviri A 9-b 1 800 750

İç Denetçi (1-4) A Not 2-b 2 1 1350 675 106,47

İç Denetçi (5 ve daha aşağı) A Not 2-b 1 1050 525

Avukat A 10 3 2 800 750 162,99

Savunma Uzmanı A 11-b 1 650 450

Sivil Sav.Uzmanı  A 11-b 1 650 450

Üniv.Hast.Başmüdürü A 13 1 1 850 550 73,61

Bilgisayar İşletmeni A 16-e 202 111 750 500 250 750 13.130,86

Veri Haz.Kont.İşl.(Özelleştirme) 3-12 A 17 4 750 500 250 750

Genel Sekreter A 21 1 1 800 900 89,38

Fakülte Sekreteri A 22 12 11 600 700 751,84

Yüksekokul Sekreteri A 22 13 11 600 700 751,84

Enstitü Sekreteri A 22 3 3 600 700 205,05

Genel Sekreter Yrd. A 23-a 2 2 800 900 178,76

Hast.Müdürü A 25-a 1 1 600 500 57,83

Çiftlik Müdürü A 25-a 1 600 500

Şube Müdürü A 25-a 19 13 600 500 751,84

Mali Hizmetler Uzmanı (1-4) A 26-a 1 1 600 300 47,32

Mali Hizmetler Uzmanı (Diğer) A 26-a 2 2 550 300 89,38

Araştırmacı (6360) A 26-a 1 1 600 300 47,32

Araştırmacı (Özelleştirme) 1-13 A 26-a 3 600 300

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı A 26-c 4 525 150

Şef A 27-b 32 11 500 200 404,84

Şef (Bilgisayar İşletmeni) A 27-b 18 18 750 500 250 750 2.129,33

Şef (Özelleştirme) 3-12 A 27-b 3 500 200

Veznedar A 35 5 500 700

Sayman A 36-a 2 600 300 400

Ayniyat Saymanı A 36-b 3 500 375

Anbar Memuru A 37 3 1 500 575 56,52

Koruma ve Güvenlik Görevlisi A 38 1 1 500 175 35,49

Memur Kar.mad.4/B 38 19 500 499,47

Memur (Ş) Kar.mad.4/B 13 13 500 341,74

Sekreter Kar.mad.4/B 14 6 500 157,73

İmam Kar.mad.4/B 1 500

Gemi Adamı Kar.mad.4/B 2 500

Şoför Kar.mad.4/B 23 10 500 262,88

BÖLÜM TOPLAMI 445 248 21.047,52

SAYFA TOPLAMI 445 248 21.047,52

        İlk İnceleyen

      Şakir DURGUN

 Personel Daire Başkanı

İkinci İnceleyen

Sedat ÇAKMAK

Strateji Geliştirme Daire Başkanı

Prof.Dr. Ali AKDOĞAN

Rektör             .                             



I SAYILI CETVEL

(İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zamları)

KURUM ORDU ÜNİVERSİTESİ Dolu Kadro Üzerinden

Personel Adedi İş Güç Zammı İş Riski zam. Temininde Güçlük Zammı Mali Sor Aylık Mali Yük

Ünite Kadro (Görev) Ünvanı Bölüm Sıra Ser.Kad. Dolu Kad Cetvel Not Cetvel Not cetvel not önc.y.not Zam. (T.Puan*0,052576*Per.Ad)

Merkez (B) TEKNİK HİZMETLER  BÖLÜMÜ

Mühendis(Özelleştirme) 1-8 (5 yıla kadar) B 2-a 3 800 975

Mühendis(5 yıla kadar) B 2-a 6 1 800 975 93,32

Tekniker(5 yıldan fazla)(Mühendis) B 2-b 3 3 800 1400 347,00

Mühendis(5 yıldan fazla) B 2-b 7 7 800 1400 809,67

Mimar(5 yıldan fazla) B 2-b 2 2 800 1400 231,33

Teknisyen(5 yıldan fazla)(Mühendis ) B 2-b 3 3 800 1400 347,00

İstatistikçi (Ş)(5 yıla kadar) B 3-a 1 1 775 975 92,01

Teknisyen(5 yıldan fazla) (Tek.Öğrt.) B 3-b 3 3 775 1400 343,06

Kütüphaneci(5 yıla kadar) B 4-a 3 2 700 975 176,13

Kaptan (5 yıla kadar) B 4-a 1 700 975

Programcı(5 yıla kadar) B 4-a 2 1 700 975 88,06

Çözümleyici(5 yıla kadar) B 4-a 2 700 975

Programcı(5 yıldan fazla) B 4-b 2 2 700 1400 220,82

Programcı (Ş) (5 yıla kadar) B 4-a 1 1 700 975 88,06

Teknisyen (5 yıldan fazla) (Sosyolog) B 4-b 1 1 700 1400 110,41

Tekniker(Özelleştirme) 1-9 (5yıla kadar) B 5-a 3 650 975

Tekniker(5 yıla kadar) B 5-a 7 4 650 975 341,74

Tekniker(5 yıldan fazla) B 5-b 10 6 650 1400 646,68

Teknisyen(MYO.5 yıldan fazla) B 5-b 4 4 650 1400 431,12

Teknisyen(lis.den.5 yıla kadar) B 7-a 4 525 425

Teknisyen(Özelleştirme) 3-12 (lis.den 5 yıla kadar) B 7-a 4 525 425

Teknisyen (Ş) (lis.den.5 yıla kadar) B 7-a 1 1 525 425 49,95

Teknisyen(lis.den.5 yıldan fazla) B 7-b 4 1 525 525 55,20

BÖLÜM TOPLAMI 77 43 4.471,56

(C) SAĞLIK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ

Uzman Tabip C 1-d 2 800 500 1600 1500

Tabip (Pratisyen) C 1-f 2 800 500 1200 1500

Diş Tabibi C 1-h 1 650 500 1100

Biyolog(Diğer) C 3-a/2 9 550 500 500

Psikolog(Diğer) C 3-a/2 2 1 550 500 500 81,49

Fizyoterapist(Diğer) C 3-a/2 5 550 500 500

Diyetisyen(Diğer) C 3-a/2 4 1 550 500 500 81,49

Hemşire(Yükok.)(Diğer) C 3-a/2 114 18 550 500 500 1.466,87
Hemşire(Mes.Lise)(Diğer) C 3-b/2 1 1 500 500 200 63,09
Sağlık Teknikeri(Yükok.)(Diğer) C 3-a/2 17 11 550 500 500 896,42
Sağlık Teknisyeni(Yükok.)(Diğer) C 3-a/2 3 3 550 500 500 244,48
Sağlık Teknisyeni(Mes.Lise)(Diğer) C 3-b/2 18 1 500 500 200 63,09
Sağlık Memuru (Yükok)(Diğer) C 3-a/2 2 1 550 500 500 81,49

Veteriner Hekim C 5-b 3 550 500 1500 1800

Laborant C 6-a 10 550 500 950
Hayvan Sağ.Memuru (Diğer) C 6-b 1 550 500 875

BÖLÜM TOPLAMI 194 37 2.978,42

SAYFA TOPLAMI 271 80 7.449,98

        İlk İnceleyen

      Şakir DURGUN

 Personel Daire Başkanı

İkinci İnceleyen

Sedat ÇAKMAK

Strateji Geliştirme Daire Başkanı

Prof.Dr. Ali AKDOĞAN

Rektör             .                             



I SAYILI CETVEL

(İş Güçlüğü, İş Riski, Temininde Güçlük ve Mali Sorumluluk Zamları)

KURUM ORDU ÜNİVERSİTESİ Dolu Kadro Üzerinden

Personel Adedi İş Güç Zammı İş Riski zam. Temininde Güçlük Zammı Mali Sor Aylık Mali Yük

Ünite Kadro (Görev) Ünvanı Bölüm Sıra Ser.Kad. Dolu Kad Cetvel Not Cetvel Not cetvel not önc.y.not Zam. (T.Puan*0,052576*Per.Ad)

Merkez (E) YARDIMCI HİZMETLER BÖLÜMÜ
Teknisyen Yrd. E 2 1 500 375
Bekçi E 3 5 2 500 175 70,98
Hizmetli E 6 5 1 500 26,29
Hastabakıcı E 6 8 1 500 26,29
Hayvan Bakıcısı E 6 3 2 500 52,58
Aşçı E 6 4 500
Kaloriferci E 6 5 3 500 78,86
Gassal E 6 1 500
Hizmetli (Ş) E 6 11 11 500 289,17

BÖLÜM TOPLAMI 43 20 544,17

Döner DÖNER SERMAYE

Sermaye Hizmetli E 6 2 500

Bilgisayar İşletmeni A 16-e 8 750 500 250 750

Veznedar A 35 1 500 700

İşletme Müdürü A 36-a 1 600 300 400

Sayman A 36-a 1 600 300 400

Anbar Memuru A 37 1 500 575

Memur Kar.mad.4B 1 500

BÖLÜM TOPLAMI 15

SAYFA TOPLAM 58 20 544,17

GENEL TOPLAM 774 348 29.041,67

        İlk İnceleyen

      Şakir DURGUN

 Personel Daire Başkanı

İkinci İnceleyen

Sedat ÇAKMAK

Strateji Geliştirme Daire Başkanı

Prof.Dr. Ali AKDOĞAN

Rektör             .                             


