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“Hic bir seye ihtiyacimiz yok,
Yalniz bir seye ihtiyacimiz var;
Caliskan olmak!”
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I. GENEL BIiLGILER

Ordu Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
5467 sayili kanunla kurulmus olup, Personel Daire Baskanlig1 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel
politikasiyla ilgili ¢calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak
ve verilecek benzeri gorevleri yapmak ile gorevlidir.* hitkmii ile faaliyetlerine baslamistir.

Baskanligimiz, Universitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin
atanmasindan emekliligine kadar gecen siirecteki her tiirlii 6zlik islemlerini (atama, nakil,
emeklilik, gorevlendirme, izin, terfi vb.) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu basta olmak {izere ilgili
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelere ve Yonetmeliklere bagli olarak gergeklestirmektedir.

Baskanligimiz, Genel Sekreterlik Makamina kars1 sorumlu; Akademik Biiro ve Idari
Biiro olmak iizere iki birimden olusmaktadir. Toplamda 12 personeli ile Universitemiz
calisanlarina en iyi sekilde hizmet vermek adina disiplinli, hizli, diizenli ve birbiriyle uyumlu
calisma; giincel bilgi ve belgelerden yaralanma; dogru bilgi paylasimini ve koordinasyonu
saglama ilkelerini benimsemistir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Birbiriyle uyumlu, gelisime acik, seffaf, etkin ve verimli bir c¢alisma ortami
olusturarak personele sunulan hizmetleri Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Y 6netmelik,
Yonerge ve Mevzuatlara uygun olarak sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve hizli bir
sekilde yerine getirmek.

2. Vizyon

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla
personele sunulan hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin politika ve
amaclar1 dogrultusunda, yaptigi islerde etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel
yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

e Rektor ve Rektor adina Rektor Yardimeilarinin uygun gordiigii ve yetki verdigi
isleri; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim



Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili Yonetmeliklere
uygun olarak yapmak.

Bagkanligimiza iligkin gorevlerin dogru, hizli, etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi
i¢cin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

Sunulan hizmetin gerektirdigi durumlarda yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi isin Genel Sekretere Onerilerde bulunmak.

2. Gorev

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesi uyarinca Personel Daire
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmetici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Akademik Personel Biriminin Gorevleri

Tim akademik personelin atama, terfi, slire uzatimi, intibak ile ilgili islemleri
yapmak.

Akademik personelin kadro aktarimi, kadro kullanim izinleri, kadro iptal-ihdas
ve degisiklik islemlerini yapmak.

Akademik personel ilanlarin1 hazirlamak ve yaymlamak.

Personelin Idari-Akademik gérevlerine (Rektdr, Dekan, Miidiir) atanma
yazigmalarin1 yapmak ve siirelerini takip etmek.

OYP ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. (Kadro aktarimlari, atamalar, 39. Ve
35. madde gorevlendirmeler)

1416 sayill Kanun geregince Universitemiz adina yurt disinda mecburi
hizmetli ve burslu okuyan 6grencilerin is ve islemlerini yapmak.

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam gorevlendirme islemlerini yapmak.

2547 sayili Kanunun 40. maddesi uyarinca yapilan ders goérevlendirme
islemlerini yapmak.

2547 sayilh Kanunun 31. maddesi uyarinca yapilan ders ficreti karsiligi
gorevlendirme islemlerini yapmak.

2547 sayili Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yapmak.
2547 sayil1 Kanunun 39. maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yapmak.
Akademik personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak.
Akademik personelin istifas1 ile ilgili islemleri yapmak.

Akademik personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevlendirme islemlerini yapmak.

Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz gorevlendirilmeleri yapilan
personelin iglemlerini ve takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli tutmak.
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Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS), Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ve
Yan Dal Uzmanlik Sinavi (YDUS) kontenjan taleplerinin Yiksekogretim
Kurulu Bagkanligina bildirilmesi.

Akademik personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile
ilgili is ve islemleri yapmak.

Rektor Yardimcist gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

Akademik personelin sorugturma dosyalarinin takibi ve sisteme islenmesi.
Akademik personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri
yapmak.

Akademik personelin hizmet belgesinin ve gorev yeri belgesinin hazirlanmasi.
Bilgi edinme yazilarina cevap vermek (alaniyla ilgili)

Akademik personele ait 0Ozlik ve sicil dosyalarmin teslim alma ve
gonderimiyle ilgili islemleri yapmak.

Akademik personelin 6zliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden
evraklarin arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Alaniyla ilgili goriis alma ve goriis bildirme islemlerini yapmak.

Akademik personel bilgilerinin personel otomasyon sistemine (UNIPA Ege
Universitesi) kaydedilmesi ve giincellenmesi.

Akademik personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip
Programina (HITAP) kaydedilmesi ve giincellenmesi.

Akademik personel bilgilerinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri
Tabanina (YOKSIS) kaydedilmesi ve giincellenmesi.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri Tabaninda (YOKSIS) kadro
islemlerinin, ilan iglemlerinin yapilmasi ve takip edilmesi.

Akademik personelin askere sevk, their ve askerlik sonrasi ise baslama
islemlerini yapmak.

Akademik personelin emeklilik islemlerini yapmak.

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Maliye Bakanligi, Disisleri Bakanligi,
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanlig1 ve diger makamlarin istedikleri ¢esitli
izleme formlarinin veislemlerin hazirlanmasi ve gonderilmesi.

Idari Personel Biriminin Gérevleri

Tiim idari personelin atama, terfi, intibak ile ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin unvan ve derece dagisikligi islemlerini yapmak.

Tenkis-Tahsis kadro islemleri ve yazigsmalari yapmak.

Dolu-Bos kadro degisiklikleri ve yazigsmalar1 yapmak.

Idari personelin asalet tasdik islemlerini yapmak.

Idari personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kadro islemlerini,
egitimi, sinavi ve atama islemlerini ve yazigmalarini yapmak.

Idari personelin muvafakat taleplerine iliskin is ve islemleri yapmak.

Idari personelin istifa ile ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin emeklilik islemlerini yapmak.

Ucretsiz izin ve askerlik izni alan personelin islemlerini ve takibini yapmak,
ozliik haklarini sakli tutmak.

Aday Memur Hizmet I¢i Egitimi ve Asalet onaylar1 yazismalarin1 yapmak.



e KPSS, i¢ Denetci, 92. madde, Mali Hizmetler Uzman1 ve Uzman Yardimcist
atamas1; SHCEK atamasi; Oziirlii Memur atamasi, Terdrle Miicadele atamast,
Ozellestirme atamasi, mahkeme karar1 atamasi, Se¢im nedeni ile istifa eden
personelin atamasi islemlerinin yazismalarini yapmak.

e Maliye Bakanligi, Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanlig1 ve diger makamlarin istedikleri ¢esitli izleme formlariin ve
islemlerin hazirlanmasi ve gonderilmesi.

e 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu uyarinca mayis aylarinda
sendikalara iiye personel durumunun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirilmesi.

e idari personelin askere sevk, their ve askerlik sonrasi ise baglama islemlerinin
yapilmasi.

e Idari personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunuyla ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesine tabi gorevlendirmelerin
yapilmasi.

e Iidari personel giyim listelerini hazirlayarak ilgili birime génderilmesi,

e Universitemizde calisan Is¢i kadrosunda bulunanlarin kadro islemlerinin
yiirlitiilmesini saglamak.

e ldari personelin mal bildirimlerinin toplanmasi, muhafaza edilmesi ile ilgili is

ve islemleri yapmak.

Idari personelin sorusturma dosyalarinin takibi ve sisteme islenmesi.

Idari personelin hizmet ve hususi pasaport taleplerine iliskin islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet belgesinin ve gorev yeri belgesinin hazirlanmas.

Bilgi edinme yazilarina cevap vermek (alaniyla ilgili).

Idari personele ait zliik ve sicil dosyalarinin teslim alimi ve génderimiyle

ilgili islemleri yapmak.

e ldari personelin 6zliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden
evraklarin arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

e Alanmiyla ilgili goriis alma ve goriis bildirme iglemlerini yapmak.

o I_glari personel bilgilerinin personel otomasyon sistemine (UNIPA Ege
Universitesi) kaydedilmesi ve giincellenmesi.

e Iidari personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina
(HITAP) kaydedilmesi ve giincellenmesi.

e Idari personel bilgilerinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Ortak Veri
Tabanina (YOKSIS) kaydedilmesi ve giincellenmesi.

e Faaliyet raporlariin hazirlanmasi.

3. Sorumluluklar

Kanunlarca verilen gorevlerin yani sira Universitemiz personel politikasi gercevesinde
Rektor, Rektor adina Rektor Yardimcilar tarafindan verilen isleri Anayasa, Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Yonetmeliklere uygun olarak yerine getirilmesinden Genel
Sekreterlik Makamina karsi sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Personel Daire Bagkanliginin 2017 yilindaki fiziki yapis1 yilsonu itibariyle asagidaki
tablolarda gosterilmistir.



1.1. Hizmet Alanlar
Tablo 1: Hizmet Alanlar

1.2. Ambar ve Arsiv Alanlar:
Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlar:




2. Teskilat Yapisi

Personel Daire Bagkanlig1 organizasyon semas1 asagida gosterilmistir.

Dog. Dr. Mehmet Kenan
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. : Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin www.odu.edu.tr web sayfasinda Personel Daire Baskanligimizin web
sayfast mevcuttur. Web sayfamizda akademik ve idari personelin islem taleplerine iliskin
dilek¢e ornekleri (hizmet/gorev yeri belgesi talep dilekgesi, hususi/hizmet pasaportu talep
dilekgesi vb.) ve birimler tarafindan doldurularak Baskanligimiza gonderilmesi gereken
formlar ( gorev siiresi uzatma formu, personel ilisik kesme formu, personel bilgi formu vb.)
yer almaktadir. Ayrica faydali olabilecegi diisiiniilen kamu kurum ve kuruluslarinin web
sayfalarina hizli erisimi saglamak amaciyla bu kurumlarin linkleri de bulunmaktadir.

Birimimizde Universitemizin kurulusundan itibaren, akademik ve idari personelin
gorevleri, ¢aligma siireleri, egitim durumlari, niifus bilgileri, izinleri gibi 6zliik bilgilerinin
kayit altina alindign ve takibinin yapildigi UNIPA Personel Otomasyon Sistemi
kullanilmaktadir. Personelin atanma, terfi, 6grenim/hizmet degerlendirmesi, emeklilik, isten
ayirma gibi islemleri bu otomasyon sistemi {izerinden yapilmakta olup, hizli bir sekilde
bilgilere erigsim ve bilgilerin giincellenmesi saglanmaktadir. Akademik ve idari personel web
sayfamizda bulunan Personel Bilgi Sistemi linkini kullanarak e-mail adresi ve sifre ile giris
yaparak otomasyon sistemimizden ¢ekilen kendilerine ait verilere ulagabilirler.

Ayrica akademik ve idari personelin 6zliik bilgilerinin kaydedildigi ve giincellendigi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS) ve Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan hazirlanan Hizmet Takip Programi
(HITAP) bilgi paylasim sistemleri de Baskanligimizca kullanilmaktadir.

Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (’26\%1;) (,26\(()12) Artis Orani(%)
Sunucular - - -
Yazilimlar 1 1 -
Masaiistii Bilgisayar Kasasi 15 15 -
Masaiistii Bilgisayar Ekrani 16 16 -
Diziistii Bilgisayar 1 1 -
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon - - -
Slayt Makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 -
Yazici 12 12 -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 4 4 -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - - -



http://www.odu.edu.tr/

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar 1 1 -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Akill: Tahta - - -

Diger - -

TOPLAM 51 51 =

4. insan Kaynaklar
Tablo 4: Personel Sayilari

2018 Yilimin Onceki
Personel Sinifi 2015 Yihh | 2016 Yil | 2017 Yih | 2018 Yih | Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)
Akademik Personel 643 698 730 739 %1,23 artig
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 3 3 3 -
Idari Personel 336 352 344 332 %2,32 azalis
Sozlesmeli Idari Personel(4/b) - - - 12 -
Sézlesmeli Idari Personel (4/c) 13 12 12 0 %100 azalig
Isci 25 24 15 309 %1960 artis
TOPLAM 1020 1089 1104 1395 %26,35 artig

4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilim

Tablo 5: Akademik Personelin Kadro Dagilimm

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 46 40 86
Docent 60 61 121
Dr. Ogr. Uyesi 222 101 323
Ogretim Gorevlisi 158 101 259
Arastirma Gorevlisi 253 109 362

TOPLAM 739 412 1151




4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Tablo 6: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent D%'y‘:;gir' gf:ee‘t,ﬁns] %3:21‘?12:1 Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 5 21 - 52 80
Egitim Fakiiltesi 2 8 21 - 19 50
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1 3 16 - 19 39
Fen Edebiyat Fakiiltesi 13 16 29 5 45 108
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 3 9 2 10 24
[lahiyat Fakiiltesi 1 1 10 1 8 21
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 1 2 5 8 7 23
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 3 5 19 29
Tip Fakiiltesi 6 14 42 - 22 84
Turizm Fakiiltesi 1 - - - - 1
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 3 17 3 17 41
Ziraat Fakiiltesi 17 3 20 2 17 59
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 1 6 1 1 9
Akkus MYO - - 1 6 - 7
Fatsa MYO - - 1 20 - 21
Golkoy MYO - - - 2 - 2
Ikizce MYO - - - 8 - 8
Mesudiye MYO - - - 14 - 14
Sosyal Bilimler MYO - - 3 15 - 18
Teknik Bilimler MYO - - 11 23 - 34
Ulubey MYO - - 4 14 - 18
Unye MYO - - 3 17 - 20
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - 12 12
Saglik Bilimleri Enstitiisti - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - 5 5
Rektorlitk - - - 12 - 12

TOPLAM 46 60 222 158 253 739

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 7: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Toplam
. o Suriye 1
Ilahiyat Fakiiltesi Ordiin 2
TOPLAM 2 3




4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Universitemizde, 2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére lisansiistii egitim—dgretim
icin yurtdisinda gorevlendirilen veya gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi
bulunmamaktadir.

Universitemizde, 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore lisansiistii egitim—0gretim
icin yurt i¢inde gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlilerine iliskin

tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 8 : 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtigi
Gorevlendirmeleri

UNVAN

BOLUMU /BiRiMi

GITTIGI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

SAYI

Ars. Gor.

Egitim Fakiiltesi

Gazi Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ars. Gor.

Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Ars. Gor.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Istanbul Universitesi

Ankara Hac1 Bektas Veli Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ars. Gor.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Anadolu Universitesi

Hacettepe Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Sakarya Universitesi

Ars. Gor.

ilahiyat Fakiiltesi

Marmara Universitesi

Ars. Gor.

Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Ankara Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Ars. Gor.

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Pamukkale Universitesi

Sakarya Universitesi

Ars. Gor.

Unye iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi
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Marmara Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Ars. Gor.

Ziraat Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Yildiz Teknik Universitesi

I

TOPLAM

19

Universitemizde, 2547 sayili Kanunun 38. maddesine gére gorevlendirilen akademik
personele iligskin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 9 : 38. maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

UNVAN GOREVLENDIRILDiGI UNIVERSITE /BIRIM SAYI
Dr. Ogr. Uyesi | Ordu Adli Tip Sube Miidiirliigii 1
Profesor KOSGEB 7
Dogent KOSGEB 2
Dr. Ogr. Uyesi | KOSGEB 13
TOPLAM 2 23

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 39. maddesine gére yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine iligkin tablo asagida gosterilmistir.

Tablo 10 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici

Gorevlendirmeleri
YURTDISINDA YURTICINDE
BIRIM UNVAN GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRILEN | TOPLAM
KiSi SAYISI KiSi SAYISI
Akkus Meslek Dr. Ogr. Uyesi - 2 2
Yiiksekokulu Ogr. Gor. - 5 5
Beden Egitimi ve Spor | Dogent 1 - 1
Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi 3 1 4
Profesor 1 - 1
Dis Hekimligi Dogent 2 - 2
Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 6 - 6
Ars. Gor. 6 - 6
Dogent 4 10 14
Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 4 40 44
Ars. GOr. 1 29 30
Profesor 1 6 7
Fatsa Deniz Bilimleri Dogent - 4 4
Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 4 31 35
Ars. Gor. - 80 80
Fatsa Meslek Dogent - 1 1
Yiiksekokulu Ogr. Gor. 2 19 21
Fen Bilimleri Enstitiisii | Ars. Gor. 2 49 51
Fen Edebiyat Fakiiltesi | Profesor 2 5 7
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Docgent 4 19 23
Dr. Ogr. Uyesi 9 35 44
Ogr. Gor. 1 - 1
Ars. Gor. 6 13 19
Fatsa Meslek S
Yiiksekokulu Ogr. Gor. i 4 4
Dogent 2 6 8
Giizel Sanatlar Dr. Ogr. Uyesi - 21 21
Fakiiltesi Ogr. Gor. - 1 1
Ars. Gor. 1 11 12
Ikizce Meslek a
Yiiksekokulu Ogr. Gor. i 9 ;
Profesor - 1 1
Dogent - 2 2
[lahiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi - 8 8
Ogr. Gor. - 4 4
Ars. Gor. - 14 14
Profesor - 8 8
Miizik ve Sahne Doc;?nvt —— - L L
Sanatlar1 Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi _ ! !
Ogr. Gor. 1 5 6
Ars. Gor. 1 15 16
Mesudiye Meslek Mo
Yiiksek}c;kulu Ogr. Gor. ! i !
Rektorlik Ogr. Gor. 2 1 3
Profesor - 8 8
Saglik Bilimleri Dogent ___ L L 2
Fakiiltesi Dr Ogr. Uyesi - 4 4
Ogr. Gor. - 2 2
Ars. Gor. 2 99 101
Sosyal Bilimler Profesor - 2 2
Meslek Yiiksekokulu | Ogr. Gor. 1 4 5
Teknik Bilimler Dr. Ogr Uyesi 2 8 10
Meslek Yiiksekokulu | Ogr. Gor. - 2 2
Profesor 4 20 24
ey, - Dogent 1 13 14
Tip Fakilltesi Dr. Ogr. Uyesi 8 38 26
Ars. Gor. - 9 9
Ulubey Meslek Dr. Ogr. Uyesi 5 6
Yiiksekokulu Ogr. Gor. - 5 5
Profesor - 9 9
Unye iktisadi ve Idari Dog?rit —— i 16 16
Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 5 40 45
Ogr. Gor. - 6 6
Ars. Gor. - 43 43
Unye Meslek Dr. Ogr. Uyesi - 4 4
Yiiksekokulu Ogr. Gor. 1 1 2
Profesor 18 81 99
Dogent 1 14 15
Ziraat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi 1 49 50
Ogr. Gor. - 1 1
Ars. Gor. 4 33 37
TOPLAM 5 123 992 1115
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (c) bentleri uyarinca Universitemiz akademik
personelinden gorevlendirme yapilmamis olup;. s6z konusu Kanunun 40. maddesinin (b) ve
(d) bentleri uyarinca gorevlendirilen akademik personel bilgilerine iliskin tablo asagida

gosterilmistir.

Tablo 11 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici

Gorevlendirmeleri
BIiRIM Gorevlendlrlldlg_l Kanun UNVAN Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme
Maddesi Sayisi Sayisi
Unye Iktisadi ve Idari )
Shilimler Pkt 40/d (gelen) Profesor 2 2
e Profesor 3 3
Tip Fakiiltesi 40/d (gelen) Dr. Ogr. Uyesi 3 3
Miizik ve Sahne Sanatlari wl e
Fakiiltesi 40/d (gelen) Dr. Ogr. Uyesi 1 1
TOPLAM 2 9 9
Tablo 12: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeleri
Kanun/mad. Yu::(tillzll/Y Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
2547/33 Yurtdist - - - - - -
Yurti¢i 140 87 300 70 395 992
2547/39
Yurtdisi 26 16 43 9 29 123
2547/38 7 2 14 - - 23
2547/40-a - - - - - -
2547/40-b Yurtici - - - - - -
2547/40-C - - - - - -
2547/40-d - - - - - -
Toplam 173 105 357 79 424 1138
4.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 13: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-30 Yas 31-40 Yas 41-45 Yas 46-55 Yas 56-Uzeri
Toplam
K E K E K E K E K E
Toplam
Kisi 78 44 162 205 50 59 36 80 2 23 739
Sayisi
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4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

0-5 Yl 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl 21-30 Y1l 31-40 Y1l | 41-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K E K E

Toplam

Kisi 103 68 112 | 134 | 33 | 61 | 39 | 51 | 27 78 8 21 4 - 739

Sayisi

Yiizde

(%) 13.94 |1 9.25 | 15.28 | 18.23 | 4.69 | 8.31 | 5.36 | 6.97 [ 3.75 | 9.65 [ 1.21 [ 2.82 | 0.54 | - 100

4.1.7. Akademik Personel Atamalar: ve Ayrilmalar
Tablo 15: Birimlere Gore 2018 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
- . Doktor Ogretim | Ogretim Arastirma

Birim Profesor | Dogent Tl Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Akkus Meslek Yiiksekokulu - - - - - -
Beden Egitimi ve Spor ) ) 1 ) ) 1
Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi - 3 6 - - 9
Dis Hekimligi Fakiiltesi - 2 1 - 15 18
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi - - 1 - - 1
Fatsa Meslek Yiiksekokulu - - 1 1 - 2
Fen Bilimleri Enstitiisti - - - - - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 1 2 4 1 10
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - 2 1 - 1 4
[lahiyat Fakiiltesi - - 2 1 1 4
Ikizce Meslek Yiiksekokulu . . . . . .
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu - - - - - -
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi - 1 1 - - 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - ) 2
Sosyal Bilimler Meslek i i i i i i
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek i i 3 ) ) 3
Yiiksekokulu
Turizm Fakiiltesi 1 - - - - 1
Tip Fakiiltesi - 5 5 - 7 17
Ulubey Meslek Yiiksekokulu - - - - - -
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler 1 ] 1 ] ] ’
Fakiiltesi
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Unye Meslek Yiiksekokulu _ _ 1 - 1
Ziraat Fakiiltesi 2 - 3 1 - 6
Rektorliik - - - 2 - 2
TOPLAM 6 14 29 9 27 85
Tablo 16: 2018 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
Ayrilma Sebebi Profesor | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Arastirma Toplam
y E OB TV | Gorevlisi | Gérevlisi P
Istege Bagli Emeklilik - - - - - -
Yas Haddinden i i i i i i
Emeklilik
Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma 1 3 4 1 6 15
Istifa 1 1 5 3 3 13
Gorev Siiresi Bitenler - - - - 1 1
Vefat - - - - - -
Egitim Tamamlama - - - - 9 9
Diger Sebepler - 5 15 7 7 34
TOPLAM 2 9 24 11 26 72
4.2. Idari Personel Kadro Dagilhim
Tablo 17: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim
2018 Yihnin Onceki
Hizmet Simifi 2017 2018 Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)
Genel idare Hizmetler Sinifi 265 246 %7.17 azalig
Saglik Hizmetleri Sinifi 27 28 %3.70 artis
Teknik Hizmetler Smifi 37 43 %16.22 artis
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinift 2 2 -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetler Sinifi 13 13 -
Toplam 344 332 %03.49 azahs
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Tablo 18: 2018 Yih idari Personel Kadro Durumu

4.2.1. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Tablo 19: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

%2,409
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4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 20: idari Personel Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
ve Doktora
TOPLAM
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 2018 2017 2018
Kisi 13 15 24 21 65 57 221 215 21 24 332
Sayisi
Yiizde | 3.98 | 452 | 6.98 | 6.32 | 18.90 | 17.17 | 64.24 64.76 6.20 7.23 100
(%0)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 21: idari Personel Hizmet Siiresi
0-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 il 16-20 Yil 21-25 Y1l 26-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Toplam
Kisi 24 48 43 57 16 40 10 26 11 18 5 34 332
Sayis1
Yiizde
(%) 723 | 14.46 | 1295 | 17.17 | 4.82 1 12.05 ] 3.01 | 7.83 | 3.31 | 5.42 | 1.51 | 10.24 | 100
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 22: idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36—40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Topla
mKisi |4 3 12 27 36 55 25 52 26 48 6 38 332
Sayisi
Yiizde
(%) 1.20 | 0.90 3.62 | 8.13 10.84 | 16.57 | 7.53 | 15.66 | 7.83 | 14.46 | 1.81 | 11.45 | 100
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4.2.5. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalari

Tablo 23: 2018 Yihinda Atanan Idari Personel Sayisinin Hizmet Simifina Gére Dagilimi

Hizmet Simfi Aciktan Nakil istisna* Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi - 5 3 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 3 - 5
Teknik Hizmetler Sinifi - 1 - 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -

Din Hizmetleri Smifi - - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 - 1 2

TOPLAM 3 9 4 16

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karari

Tablo 24: 2018 Yihnda Ayrilan Idari Personel Sayisinin Hizmet Simifina Gére Dagilim

Hizmet Sinifi Emekli istifa Oliim Nakil Diger Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 - 1 16 - 20
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - 2 - 2
Teknik Hizmetler Sinifi - 1 - - - 1

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi - - - - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - 1 - 1

TOPLAM 3 1 1 19 - 24

4.3. Sozlesmeli Personel (4/B)

Tablo 25: 4/B Sézlesmeli Personel Sayisimin Yillar itibariyle Dagilimm

2017 2018

4/B So6zlesmeli Personel 12 12
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4.4. Siirekli Isciler

Tablo 26: Siirekli iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim

anlayisiyla

faaliyetlerini

Istihdam Durumu 2017 2018
Isci 15 309
5. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Baskanligimiz sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde
yiirlitiilmesini  saglamak amaciyla disiplinli bir ydnetim
yiriitmektedir.

2018 yilinda Bagkanligimiz caligsmalar1 sonucunda idari ve akademik personel alimlari
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilerek insan kaynaklarinin
nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi saglanmistir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo 27: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedeflar

Faaliyetler ve Projeler

Ogretim eleman1
basina diigen 6grenci

111

Ogretim elemam sikintisi olan
bo6liim, anabilim/anasanat dallar
ve programlar i¢in yeni

artirmak

ve niteliginin
artirilmasi

1.1. . akademik personel alimina
sayisinin optimum idil -
" diizeye ¢ekilmesi girarmesi
Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda 112 OYP programinda 6gretim
1. | tutan bir egitim ve dgretim 7 | elemani yetistirme
gergeklestirmek Yeni boliimlerin,
anabilim/anasanat Yeni boliimler i¢in akademik
dallarinin ve
1.2. 1.2.1. | personel altyapisinin
programlarin agilmast
. olusturulmasi
ve aktif olmayanlarin
faaliyete gecirilmesi
Idari ve teknik 211 Idari ve teknik personel sayisinin
2 Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini 21 personelin niceliginin | =77 | artirllmast

2.1.2.

Hizmet i¢i egitim programlarinin
uygulanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Universitemizin 6gretim eleman1 ihtiyaglar1 dikkate alinarak akademik
personel sayisinin artirilmasi.
e Akademik personelin bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla kisa ve uzun
stireli yurtici ve yurt dis1 gérevlendirmelerini yapmak.
e Akademik ve idari birimlerde hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitilmesi
amaciyla idari ve teknik personel sayisini artirmak.
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e Idari ve teknik personelin niteli§ini artirmak amactyla hizmet igi egitim

programlari diizenlemek ve uygulamak

III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Performans Bilgileri

1- Performans Sonuclar1 Tablosu
Tablo 28: Performans Sonuclar: Tablosu-I

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve 6gretim gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.1)

Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin optimum diizeye cekilmesi

Ogretim eleman sikintis1 olan boliim, anabilim/anasanat dallar1 ve programlar igin

EERMOBN DR yeni akademik personel almak
PERFROMANS P 2018
GOSTERGELERI et ALY AU Gergeklesme Orani (%)
Akademik Personel Adet 730 739 %1.23 artig

Tablo 29: Performans Sonuclar: Tablosu-11

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve 6gretim gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.1)

Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin optimum diizeye cekilmesi

PERFORMANS HEDEFi

Oncelikli alanlarda 6gretim eleman1 yetistirme

PERFROMANS
GOSTERGELERI

Olcii Birimi

2017

2018

2018
Gerceklesme Orani (%)

Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlileri kapsaminda atanan
o0gretim elemanlari

Adet

Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
kapsaminda kullanim izni verilen
kadrolar

Adet

17
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Tablo 30: Performans Sonuclari Tablosu-111

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve 6gretim gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.2)

Yeni boliimlerin, anabilim/anasanat dallarinin ve programlarin agilmasi ve aktif
olmayanlarin faaliyete gegirilmesi

PERFORMANS HEDEFi Yeni boliimler igin akademik personel altyapisinin olusturulmasi
PERFROMANS P 2018
GOSTERGELERI QAL AL 20 Gerceklesme Orani (%)
Akademik Personel Adet 730 739 %1.23 artig
Tablo 31: Performans Sonuclar: Tablosu-1V
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK AMAC 2 Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak
STRATEJIK HEDEF (2.1) Idari ve teknik personelin niceliginin ve niteliginin artirilmasi
PERFORMANS HEDEFi Idari ve teknik personel sayismin artiriimast
PERFROMANS B 2018
GOSTERGELERI QUG L ey USRS Gergeklesme Orani (%)
idari Personel Adet 344 332 %3.49 azalmis
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Tablo 32: Performans Sonuclar: Tablosu-V

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2 Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak
STRATEJIK HEDEF (2.1) Idari ve teknik personelin niceliginin ve niteliginin artirilmas1
PERFORMANS HEDEFi Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasi
PERFROMANS B 2018
GOSTERGELERI O1 el ] A0 A0 Gergeklesme Orani (%)
Hizmet I¢i Egitim Verilen Adet 799 i i
Personel

2 — Performans Sonuclar: Tablosunun Degerlendirilmesi

Universitemiz 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununda yer alan, kamu
gorevlilerine iligskin toplam atama sayilarindan Devlet Personel Bagkanligi ve Yiiksekogretim
Kurulu Basgkanlig1 tarafindan verilen aciktan atama kontenjanlari kadar personel alimi
yapabilmektedir. 2018 yil1 i¢in 23 adet akademik personel, 12 adet idari personel agiktan
atama izni verilmistir. Bu dogrultuda Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 Rektdrliigiimiiz
tarafindan degerlendirilerek ilgili kadrolara akademik ve idari personel atama islemleri
yapilmistir.

IV .KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiin Yénlerimiz
e Islemlerin kanunlara, yonetmeliklere ve ilgili mevzuata uygun olarak yapilmasi
sonucunda dogru hizmetin sunulmasi.
e Personel memnuniyetine oncelik verilmesi ve islemlerin zamaninda yapilmasi.
e Yeniliklere agik olmasi
e Sorumluluklarinin bilincinde aktif, geng bir personel yapisina sahip olmasi.

B- Zayif Yonlerimiz
e Teknolojik ve fiziki alt yapida eksiklikler olmasi,
e Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle kisi basina diisen is yiikiiniin fazla
olmasi,
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V -EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda, burada

raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ORDU-2019)

Dog. Dr. Mehmet Kenan SAHIN
Genel Sekreter V.
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