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icin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim S
gon ) e Aday memur ve hizmet ici egitim sayisi ALLL ) rev 2 Tiim Birimler Yilda 1 Egitimlere katilan personel sayisi 31.12.2024
ihtiyaglarini belirlemek v egitim uygulamaya konulmast ihtiyaglarini saptamak, yapilan eitimlere katilimi Baskanlig!
faaliyetlerini artirmak saglamak
o i Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi Birimlerle koordineli olarak insan kaynagi Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin periyodik Personel Daire
A1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapi v BisiKlig] Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin yapiima aralig € to Ynagl | A1.1.2. v Sisik g N perly 2l Tim Birimler 3Yilda 1 Sinavlarin sayisi Siiresiz
sinavinin periyodik olarak yapilmasi ihtiyag analizi yapiimasi olarak yapiimasini saglamak Baskanlig!
Toplantil lik standart forml; tutanag,
Birim kalite komisyonunun daha aktif | Birim Kalite Komisyonunun gerseklestirdigi degerlendirme toplantive | '0P2nt! Streslerinin Katiimeilar Tarafindan op(in \;::sf:::sl. rSaEZr ?;rn?\:':ba)”onll?lxraulr::;agl Birim Kalite
U 2 CAESHEIRIRES B igsellestirmeleri ve alinan kararlarin AL13. & " o Personel Daire Baskanligi Yilda 2 Toplant: tutanak veya form sayisi 30.06.2023
hale getirilmesi calisma sayllar siireg performan: olan
uygulanmasi
niceliksel yansimalarinin belirlenmesi
Yiritilen is ve islemlerde yazismalarin
Teknolojiye yatkin olma ve SWEIE VRHE
faaliyetlerin kolaylatinimasina nem azaftimas, Yapilan is ve islemlerde teknolojik gelismeler takip Personel Daire Baskanligimizda yapilan degisimler, izlenecek
A.1.2. Kurumsal Déniisiim Kalitesi 4 VIES Birimin dijitallesme konusundaki adimlari tasarruf sa AL21 edilmeye devam edilerek faaliyetlerde dijitallesmeye 2 Personel Daire Baskanligi Yilda 1 el UL BHmlE, 31.12.2024
vererek cevrim igi basvuru Baskanlig! yéntemlere yanelik raporlar
islemlerinin daha hizh bir sekilde Gnem verilmesi
olanaklarinin artrrilmasi
gerceklestirilmesi
Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip
ederek hizmet amacimiza uygun AT Y S P I S Hizmetin diizenl, verimlive sirati bir sekilde ydrdtalmesi [, oL
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar programlarla personele sunulan 3 gsavla"maﬂ SCELFIEL ilgili kanunlarin yakindan takip edilmesi A211. icin personelin etkin, verimli disiplin ve isbirligi iginde aockani: Tiim Birimler Yilda 1 Personelin geri déniisleri 31.12.2024
hizmetlerin verimlil E calismasini saglamak e
artirmak
Baskanligimiz calismalari sonucunda
idari ve akademik personel alimlari Egitime katilan sayisi, ulusal ve bilimsel "
ilgili kanun, yé ik ve kongre, vb. etkinliklere katilan 6retim eleman sayisi dari idari ve akdemik personelin niteliginin ihtiyaca yénelik alimlar yapmak, hizmetici egitim Personel Daire Ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum vb.
A2.2. Stratejik Amag ve Hedefler |5 b & mevzu SO G B ; EEE a E A22.1. ==Y LELIIELD ElE 2 Tiim Birimler Yilda 1 etkinliklere katilan Sgretim elemani sayisiyil icinde 31.12.2024
uygun olarak gergeklestirilerek insan | personelin Kisisel gelisimi isin katilim saglanan kurs, seminer sayisi,izmetici artinimasi planiamak ve uygulamak Baskanlig! 2
o yapilan alim sayis, egitimlere katila personel sayisi
kaynaklarinin nitelik ve nicelik efitim sayisi
bakimindan artiriimasi
Kurumun stratejik amaglari dogrultusunda Baskanligimiz |  Personel Daire ) . o o
T ——_ e A23.1. i et — b Personel Daire Baskanlig! Yilda 1 Yapilan iyilestirme calismalar,toplant verileri 31.12.2024
ve kanunlara uygun bir sekilde sistemlerinin biitiinsel bir yaklasimla ele
o SEETREE LI i Personel Daire Baskanlig biinyesinde bulunan birimler arasindaki nin BULL NEISED
A2.3. Performans Yonetimi yiriitilmesini saglamak amaciyla B, alinmasi ve bilisim sistemleriyle K
disiplinli bir ysnetim anlaysini hakim Y performans yénetiminin dogru ve giivenilir
Baskanligimiza bag birimler arasindaki koordinasyonu | Personel Daire _
kiimak olmast A232. BEM B i Personel Daire Baskanlig Yilda 1 Yapilan calisma sayisi 31122024
artirmak igin calismalar yapmak Baskanl@
Kullanilan bilgi yénetim sistemlerinin
eri girislerini arki tki lall Veri giriglerinde kullanilan bilgi etim sistemls deki veril rbirin Diizenli kontrollerin larak pe ele ait veril Personel Dail INIPA,Bilgi slem Dai
O EEESEET veri girilerini yaparken etkin, verimli | - Veri girislerinde kullanian bilgi yonetim sistemlerindeki verierin birbirini Yapian kontroller O izeni kontrollerin yapilarak personele ait verilerin, ersonel Daire | UNIPABigiislem Daire — I ora el T
kullaniimasi ve gereli iyilestirmelerin tutmasi kadro sayilarinin takibinin yapimasi Baskanligi Baskanligi
yapilmasi
Personel yetersizliginin dniine gegmek
igin alimlarin artiriimasi, Birimlerin . ) L . " . -
oin o ) Birimlerdeki personel eksikliklerinin Hangi birimlerde personel ihtiyaci oldugunu diizenli bir | Personel Daire - )
ihtiyacina yonelik kurumici Birimlerin personel talepleri A3.2.1. > N RO M Tiim Birimler Yilda 1 Birimlerin geri dniisleri 31.12.2024
acing yonewe tamamlanmas! sekilde takip etmek bununia igili calismalari artirmak Baskanlg
gorevlendirmelerin takibinin yapilarak
etkin bir bigimde saglanmasi
A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi
Baskanligmizin hedefi olan insan
Kaynak 1 famal - T
fv\Z:u.:rZE"ZZLZTi” aex?nTir‘linn‘i Egitim-oretim sirecinde personelimizin Personelin etkin ve verimli olabilmesi Personel Daire Baskanligimizda yapilan toplanti sayisi, yapilan
G - VRIS Yapilan egitim sayisi, Baskanligimizda yapilan toplanti ve calismalar HmRE " P A322. Baskanligimizdaki calismalan artirarak egitimler 2 Tiim Birimler Yilda 1 B RIS VEHIED 31.12.2024
artirmak, insan giici planlamas! ve vetkin olmasi Baskanlg egitimler
" diizenlemek
personel politikalaryla gl
calismalarin artinimasi
Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde
yiiriitebilmek izere yeterli sayida ve
nitelikte diizenli olarak akademik
personel alimi yapiimasinin e ) Akademik kadro ihtiyaglarinin belirlenmes, ihtiyaca ) . ’
Eitim-6gretim siirecinde yeterli sayida ve Personel Daire Yil sonunda goreve baslayan akademik personel sayisi
Akademik personel sayilari, yapilan géreviendirme sayilari Sitim;Oct ¥ Y A411. | yonelikgs in yapimasi, g¢ irmelerle Tiim Akademik Birimler Yilda 1 8 3y P ViElp 31.12.2024

A4.1. Ogretim Kadrosu

saglanmasi ihtiyaca ydnelik gerekli
gorevlendirmelerin yapilmasi ve

Bgretim elemanlarinin yetkinliklerini
iyilestirmek icin yurtici ve yurt disi
gorevlendirmelerinin artirimasi

nitelikte akademik personel olmast

ilgili egitimler verilmesi

Baskanlig!

Birimlerin geri dénilsi, yapilan goreviendirmeler




