iDARI PERSONELIN NAKLEN ATAMA iSLEMLERI (NAKLEN TAYIN GIDEN)

islev

islev

Sorumlular

llgili Kuruma muvafakat
verilmedigine dair yazi yazilir.
Evraklari 6zlik dosyasina
kaldirilir.

Asama

Hayir

Naklen gegis yapmak isteyen personel ilgili kuruma
dilekge vererek basvuruda bulunur.

Basvuru yapilan kurumdan Bagkanligimiza
muvafakat yazisi gelir.

Personelin naklen tayin gitmesinde herhangibir
sakinca gortlmedigi ve sicil 6zetinin hazirlanarak
atamasinin yapilmasi ilgili kuruma bildirilir.

1-Sicil 6zetine gore hazirlanan personelin
atamasi yapilir ve ilisigi kesilmesi
Universitemizden istenir.

h 4

Personelin goérev vyaptigl yere atamasinin
vapildigr ve aynhls tarihinin Baskanhgimiza
gonderilmesi istenir.

1- Biriminden ayrlisi bildirilen personelin,
kadrosu bosaltilir ve Rektére imzaya sunulur.
2- Kadro bosaltma onayr dagitimh olarak
gorev vyaptigl yere ve maasinin yapildigl
birimine gonderilir.

3- Bilgi amagh Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilir.

Biriminden ayrilisi bildirilen personelin,
* Ayrilis tarihi
* Maag Nakil iimiihaberi
* Sigortali Isten Aynilis Bildirgesi
*Dizi Pusulasi hazirlanarak 06zlik dosyasi
alindigi takdirde bir niishasini Universitemize
gonderilmesi istenilmesi

1-Nakil giden personelin
Personel Otomasyon Bilgi
Sisteminden, HIiTAP  ve
YOKSIS programina ayrilislar
vapilir.

Personelin Universitemizde kalan 6zliik dosyas
AYRILANLAR dosyasina kaldirilir.
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