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ORDU UNIVERSITESINDEN DiGER KAMU KURULUSLARINA NAKLEN
GECMEK ISTEYEN IDARI PERSONELE MUVAFAKAT VERILMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac:

Madde 1 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak Ordu Universitesinde gorev
yapmakta olan idari personelin baska kamu kurumlarina naklen atanmak iizere muvafakat
verilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam:
Madde 2 - Bu Usul ve Esaslar Ordu Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi olarak calisan idari personeli kapsar.

Dayanak:
Madde 3 - Bu Usul ve Esaslar 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:

Madde 4 - Bu usul ve esaslarda gegen;

Universite: Ordu Universitesini,

Rektor: Ordu Universitesi Rektoriinii,

Genel Sekreter: Ordu Universitesi Genel Sekreterini,

Memur: 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak calisan personeli,

Birim: Ordu Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii,
Rektorliige bagli boliim baskanliklar: ve ilgili birimler, Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi
ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinii ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Muvafakat Ilkeleri, Bagvurular ve Degerlendirme

Degerlendirme Ilkeleri:

Madde 5 - Muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde asagidaki ilkelere dikkat edilir:

(1) Yasal zorunluluk nedeniyle muvafakat verilmesini gerektiren nedenler:

a) Memurun saglik mazeretine dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in; Kendisi,
esi, kanunen bakmakla yiikiimlii oldugunu belgelendirdigi annesi, babasi, bakmakla yiikiimlii
oldugu ¢ocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kisilerin hastaliginin Ordu’da tedavisinin
miimkiin olmadig1 veya Ordu’da s6z konusu kisilerin saglik durumunun tehlikeye diisecegini
tam tesekkiillii devlet hastanesi, Egitim ve Arastirma Hastanesi veya Universite
Hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

b) Aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi talebinde bulunabilmesi i¢in;

Kamu personeli olan esinin, kurumlar aras1 yer degistirme suretiyle Ordu iline (ilgeler dahil)
atanma imkaninin olmamasi veya mevzuati uyarinca esinin zorunlu yer degistirmeye tabi
tutulan bir gérevde bulunmasi ve bunu belgelendirmesi gerekir.

c¢) Can giivenligine bagh yer degisikligi talebinde bulunabilmesi igin;

Memurun kendisinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan birinin Ordu’da
kalmasinin can giivenligini tehdit altinda birakacaginin adli veya miilki idare makamlarindan
alinacak belgeyle belgelendirilmesi gerekir.
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d) Gorev yaptigr meveut durumdan daha {ist bir goreve yilikselmesi veya kariyer unvanli bir
kadroya atamasinin yapilmis olmasi.

e) KPSS sonuglarina gére merkezi yerlestirme sonucunda baska kuruma hiyerarsik agidan
bulundugu kadrodan iist bir kadroya yerlestirilmis olmasi.

(2) idarenin takdir yetkisinde olan muvafakat taleplerinin degerlendirilmesinde

a) (Degisik: 22.11.2018 tarih ve 2018-168 sayih Senato Karari) Nakil talebinde bulunan
memurun askerlik ve diger ayliksiz izinler disinda Ordu Universitesinde en az 7 (yedi) yil fiilen
caligmis olmas1 gerekir.

b) Universitemiz tarafindan agilan gorevde yiikselme veya unvan degisikligi stnavi sonucunda
basarili olup, kurum i¢i atamasi yapilanlarin (a) bendindeki sart1 tasisalar dahi yeni atandiklari
kadroda en az 3 (ii¢) y1l ¢aligmis olmalar1 gerekir.

c) (Degisik: 22.11.2018 tarih ve 2018-168 sayili Senato Karari) Idari takdire bagli olarak
muvafakat verilecek personel sayist ilgili yil i¢in Devlet Personel Baskanliginca Ordu
Universitesine tahsis edilen agiktan atama izni kontenjaninin %30°dan fazla olamaz.

d) Ordu ili i¢inde (ilgeler dahil) baska bir kuruma atanmak isteyen personelin nakil talepleri
dikkate alinmaz.

e) Burada belirtilen haller disinda 6ngoriilmeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde baska
kurumlara atanma talebinde bulunan idari personelin bu talepleri, Universitemiz Y&netim
Kurulunda degerlendirilir.

(3) Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul
Sekreterleri, Meslek Yiiksekokulu Sekreterleri, Universite Hastaneleri Basmiidiirii, Hukuk
Miisaviri gibi yonetici kadrosunda bulunan personel bu usul ve esaslarin kapsami disinda olup,
istekleri halinde hizmet ihtiyaglar1 dikkate alinarak kurum dig1 muvafakat verilebilir.

Degerlendirme Kurulu

Madde 6 - Genel Sekreterin bagkanliginda veya Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilecek
Genel Sekreter Yardimcisinin baskanliginda; Personel Daire Bagkani ve Personel Daire
Bagkanligi ilgili Sube Miidiiriinden olusur.

Basvurular

Madde 7 - Muvafakat talepleri her yil en ge¢c Mayis aymin son is giinii mesai bitimine kadar
internet sitesinde yer alan “Muvafakat Talep Formu” doldurularak bagli bulunulan birim
amirligine teslim edilmek suretiyle yapilir. Birim amirleri muvafakat talepleri ile ilgili goriisiinii
de belirterek talep formlarin1 Haziran aymin ilk haftasi igerisinde bir list yaz1 ekinde Personel
Dairesi Bagkanligi’na gonderir.

Personel Dairesi Bagkanligi muvafakat taleplerini en ge¢ Haziran ayimnin ikinci haftasi
icerisinde, Degerlendirme Kurulu’na intikal ettirir.

Degerlendirme Kurulu muvafakat taleplerini degerlendirerek en ge¢ Haziran ayinin son
is gliniine kadar karara baglar ve Rektore sunar. Rektdr onaymndan sonra hak kazananlar
Universitenin internet sayfasinda ilan edilir.

Basvuru formunda yanlis ve gergek dis1 beyanda bulunan ya da yanlis ve gergek disi
belge sundugu anlasilan personelin bagvurulart gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Taleplerin Degerlendirilmesi

Madde 8 - Taleplerin degerlendirilmesine gegilmeden 6nce, bu usul ve esaslarin 5. maddesinin
2’inci fikrasiin (c) bendi kapsaminda ilgili y1l icin muvafakat verilecek kontenjan sayis1 tespit
edilir. Muvafakat talepleri basvuru formundaki bilgi ve belgeler dikkate alinarak
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degerlendirilir. Degerlendirme Kurulu gerek gérmesi halinde bagvuruda bulunan personelden
ek bilgi, belge ve aciklama isteyebilir.

Muvafakat taleplerinin tespit edilen kontenjan sayisindan fazla olmasi halinde:

a)Ordu Universitesindeki varsa askerlik ve diger nedenlerle alinan ayliksiz izinler ¢ikarildiktan
sonra kalan fiili hizmet siiresi fazla olana,

b)Hizmet siiresinin esit olmasi halinde disiplin cezas1 almamis olana,

¢)Esitligin devam etmesi halinde evli olana,

d)Yine esit olmasi halinde yasca biiyiik olana 6ncelik verilir.

Muvafakati uygun goriilen personele ilgili Makama hitaben muvafakat belgesi verilir.
Muvafakatlar o yil i¢in gegerlidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aday Memurluk

Madde 9 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu m.54/2’de “Aday olarak atanmis Devlet
memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢cok olamaz ve bu siire i¢ginde aday memurun
baska kurumlara nakli yapilamaz” diizenlemesine yer verilmis oldugundan, Universitemize
aday memur olarak atanmis bulunan personelin azami adaylik siiresi dolmadan yapacaklar
muvafakat talepleri dikkate alinmayacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Durumlar
Madde 10 - Bu Usul ve Esaslar kapsaminda hiikiim bulunmayan durumlarda yiiriirlikkte
bulunan Kanun, Tiiziik, Yonetmelik vb. mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
Madde 11 - Bu Usul ve Esaslar Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 12 - Bu usul ve esaslar1 Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
09/01/2018 2018-07
Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapan Usul ve Esaslarin Goriisiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi

1 22.11.2018 2018-168
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MUVAFAKAT TALEBINE iLiSKiN BASVURU FORMU

A-KiIMLIiK VE GOREV BiLGIiLERI

T C. Kimlik No ODU_de Goreve Baslama
Tarihi
Ad1 Soyadi Ucretsiz Izin Bilgileri
o o Askerlik hizmeti i¢in alinan .
Dogum Tarihi iicretsiz izin siiresi (varsa) -yl ay ... giin
Diger iicretsiz izin siiresi .
Kadro Unvani (varsa) yil...ay...gln
I ODU’de gegen toplam fiili .
Birimi hizmet siiresi .oyl .. ay...gln
Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda
Medeni Durumu DIEvli atandig
OBekar Atanma
Kadro .
Tarihi

B-MUVAFAKAT TALEP NEDENI

NEDENI ACIKLAMA
- . Saglik mazeretini gosteren belgelerin aslini ya da onayli 6rnegini forma
Saglik Mazereti ekleyiniz.(Usul ve Esaslar, Md. 5/1-a)
Es Durumu Es durumuna iliskin belgelerin aslin1 ya da onayli 6rnegini forma ekleyiniz.

(Usul ve Esaslar, Md. 5/1-b)

Can Giivenligi

Can giivenligine iliskin aslin1 ya da onayl1 6rnegini forma ekleyiniz.
(Usul ve Esaslar, Md. 5/1-c)

Ust Gérev veya Kariyer
Unvanli Kadroya Atanma

Ust goreve veya Kariyer Unvanli kadroya atanacagina belgenin aslini ya da
onayli 6rnegini forma ekleyiniz. (Usul ve Esaslar, Md. 5/1-d)

KPSS Sonuglarima Gore
Ust Bir Goreve Atanma

KPSS Sonuglarina gore daha {ist bir goéreve atandigina dair belgenin aslini ya
da onayli 6rnegini forma ekleyiniz.(Usul ve Esaslar, Md. 5/1-¢)

Asgari Stireyi
Tamamlama

O oo o0o|0o)|0O

Personel Dairesi Bagkanligindan alinacak Hizmet Cetvelini ekleyiniz.
(Usul ve Esaslar, Md. 5/2-a, b)

Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogrulunu taahhiit eder, muvafakat talebimin degerlendirilmesi

hususunda geregini arz ederim.

C-BiRiM AMIRININ GORUSU

goriilmiistiir / goriilmemistir.

Yukarida bilgileri verilen Birimimiz personelinin muvafakat talebi Birim Amirligimizce uygun

...... [ocoiidini.
Birim Amiri
(imza)
(Ad1 Soyadi)




